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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa Integracyjng w Jedrzychowie;

2. ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty

(Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.);

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty ;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzadzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow -

nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace w Szkole;

uczniach — nalezy przez to rozumieé¢ uczniow Szkoty;

rodzicach nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia Szkoty;

wychowawcy klasy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoérego szczegdlnej opiece

powierzono jeden z oddziatdéw w Szkole;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Polkowice;

9. organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Dolnos$laskiego
Kuratora O$wiaty.

How

No o

o

§2

1.Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa Integracyjna im. Tworcow Polskiej Miedzi
w Jedrzychowie.

2. Siedziba szkoty znajduje si¢ w Jedrzychowie w budynku o numerze 24a.

3. Szkota jest jednostkg budzetowa Gminy Polkowice.

4. Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej Szkoty regulujg odrgbne przepisy.

5. Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Polkowice.

6. Nadzor pedagogiczny nad Szkota sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

7.Ustalona nazwa Szkofa Podstawowa Integracyjna im. Tworcow Polskiej Miedzi
w Jedrzychowie uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach 1 stemplach.

8.Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

Szkota Podstawowa Integracyjna im. Tworcow Polskiej Miedzi w Jedrzychowie, 59 — 100

Polkowice, tel./fax 0~76/845-98-18, NIP 692-17-45-301, Reg. 001239648.



Rozdzial 2

Rekrutacja do Szkoly
§3

1. Do Szkoty przyjmuje sig:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w jej obwodzie;

2) na wniosek rodzicow— dzieci zamieszkate poza obwodem Szkoty, w przypadku gdy

Szkota dysponuje wolnymi miejscami.
2. W przypadku, gdy liczba wnioskéw rodzicéw o przyjecie do dziecka zamieszkalego poza
obwodem Szkoty jest wigksza niz liczba wolnych miejsc, ktorymi dysponuje Szkota, dzieci
przyjmuje si¢ z uwzglednieniem nastepujacych kryteriow:

1) w Szkole uczy si¢ rodzenstwo dziecka,

2) dziecko uczeszcezato do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy Szkole,

3) w obwodzie Szkoty zamieszkujg krewni dziecka wspierajacy rodzicow w

zapewnieniu mu nalezytej opieki,

4) rodzice dziecka sg pracownikami Szkoty,

5) miejsce pracy rodzicow dziecka znajduje si¢ w poblizu Szkoty.
3. Warunkiem przyjecia dziecka zamieszkalego poza obwodem Szkoty jest ztozenie przez
rodzica pisemnego wniosku o przyjecie do Szkoty. Wniosek sktada si¢ w terminie do dnia 15
kwietnia roku, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ realizacj¢ obowiazku szkolnego.
4. Dyrektor Szkoty jest zobowigzany udzieli¢ pisemnej odpowiedzi na zloZzony przez rodzica
wniosek w terminie do dnia 30 kwietnia roku, w ktorym dziecko ma rozpoczaé realizacje
obowigzku szkolnego.
5. W przypadku podjecia decyzji o nauce dziecka w szkole innej niz obwodowa rodzic jest
zobowigzany do powiadomienia szkoly obwodowej o miejscu realizowania przez nie
obowiazku szkolnego.

§ 4

1. O przyjeciu dziecka do klasy integracyjnej decyduje Dyrektor Szkoty po zasiggnigciu
opinii Szkolnego Zespotu do Spraw Integracji.
2. Zespot, o ktorym mowa w ust.1, wydaje opini¢ w sprawie przyjecia dziecka po dokonaniu
analizy dokumentacji zawierajgcej] w szczegolnosci:

1) podanie rodzicow o przyjecie dziecka do klasy integracyjne;j,

2) zgode rodzicoOw na przeprowadzenie badania psychologicznego,

3) orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej;

4) zaswiadczenie lekarskie,

5) zobowigzanie rodzicow do Scistej wspolpracy ze Szkolg i instytucjami z nig

wspotpracujacymi.

3. Do Szkoly przyjmowani s3 uczniowie z orzeczeniami o niepelnosprawnosci intelektualne;
w stopniu lekkim, niedowidzace, z wadami stuchu 1 z dysfunkcjami narzadow ruchu, ktorzy
samodzielnie wykonuja czynnosci samoobstugowe.
4. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do Szkoty przyjmowani sg uczniowie
niepelnosprawni ruchowo, ktérych rodzice zadeklaruja pomoc w wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych.
5. Dzieci niepetnosprawne przyjmowane sg do Szkotly z terenu Gminy Polkowice i dowoZone
szkolnym Srodkiem transportu.



Rozdzial 3

Cele i zadania Szkoly
§5

1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczego Szkoty i programu profilaktyki
Szkoty, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska Szkoty.

§6

Celem Szkoty jest w szczegdlnosci:

1. zapewnienie uczniom mozliwo$ci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno-
emocjonalnego i fizycznego;

2. wspomaganie rodziny w wychowaniu ucznia i przygotowaniu go do:

a) zycia indywidualnego;
b) zycia w Srodowisku,

¢) zycia zawodowego,

d) zycia w spoleczenstwie;

e) uczestnictwa w kulturze;

3. troska o zdrowie i bezpieczenstwo ucznia poprzez promowanie zdrowego trybu zycia;
4. zapewnienie bezpiecznych warunkéw przebywania uczniom w Szkole;

5. sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty
poprzez:

a) zorganizowanie zaj¢é Swietlicowych;

b) umozliwianie spozywania positkow;

C) system zapomog i stypendiow;

d) usuwanie barier architektonicznych;

e) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

f) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

g) prowadzenie zaj¢c¢ specjalistycznych, w tym logopedycznych, socjoterapeutycznym oraz

innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

h) prowadzenie zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

6) kompensowanie istniejgcych brakow srodowiskowych;

7) ochrona poszanowania godnoS$ci osobistej ucznidow oraz zyczliwe i podmiotowe ich
traktowanie poprzez indywidualne podejscie do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych;
8) ochrona przed przemoca poprzez rozpoznawanie zrodta zagrozenia i likwidowanie go we
wspoOtpracy z rodzicami, specjalistami 1 organizacjami wspomagajacymi.

§7

W szczegblnosci zadaniem Szkoty jest:

1. organizowanie oddziatow, do ktorych uczeszczajg dzieci o zblizonym wieku, z
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci;

2. umozliwienie realizacji programu nauczania dostosowanego do indywidualnych
mozliwosci ucznia;

3. organizowanie i prowadzenie kot zainteresowan oraz kot przedmiotowych;

4. otaczanie szczegdlng opieka ucznidéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji losowej przy
wspotpracy z gminnym osrodkiem pomocy spoteczne;;

5. organizowanie nauczania dla dzieci niepelnosprawnych w systemie klas integracyjnych
I-VI oraz w przedszkolnych oddziatow integracyjnych;
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6. zapewnienie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej i logopedycznej w
celu jak najlepszego usprawnienia zaburzonych funkcji i zmniejszenia skutkéw
niepetnosprawnosci ucznia;

7. zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju ucznia w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

8. prowadzenie pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej Szkoty w oparciu o
obowigzujaca podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

9. rozwijanie u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata;

10. ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej oraz przynaleznosci do spotecznosci miedzynarodowe;.

§8

Szkota upowszechnia wiedze ekologiczng wsréd ucznidow oraz ksztattuje wtasciwe postawy

wobec probleméw ochrony srodowiska poprzez:

1. poznanie warunkéw $rodowiskowych Gminy Polkowice zwigzanych z obecno$cia kopaln
rudy miedzi;

2. przekazywanie rzetelnej informacji o wptywie kopaln rudy miedzi na zdrowie

mieszkancéw Gminy;

3. prowadzenie szerokiej profilaktyki poprzez propagowanie zdrowego stylu zycia;

4. popieranie i zachgcanie do corocznych wyjazddéw na turnusy profilaktyczno- zdrowotne;

5. propagowanie dziatan o charakterze rekreacyjno-sportowym na obszarze Gminy;

6. promocj¢ zdrowia i higieny, dorazng pomoc w nagtych wypadkach, okresowe badania i

kontrole we wspotpracy z Gminnym Zaktadem Opieki Zdrowotnej w Polkowicach;

7. staly kontakt z placowkami ochrony zdrowia w przypadku uczniéw z zaburzeniami

rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw stuchu, wzroku, a takze z rodzicami tych uczniow.

§9

1. Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celéw 1 zadan Szkoty,
stosownie do warunkow Szkoly 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiednich warunkéw ksztatcenia;

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow;

C) realizowanie programu wychowawczego 1 programu profilaktyki Szkoty;

d) wspotprace z rodzicami ucznidow.

2. W celu wsparcia realizacji zadan wychowawczych Szkota zatrudnia pedagoga, psychologa
oraz logopede.

§10

1. Szkota umozliwia nauczanie w oddzialach integracyjnych dzieciom posiadajacym
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zapewniajac im  realizowanie
zidywidualizowanego procesu ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacyjnych i terapeutycznych.

2. Zapewnia opieke oraz dba o warunki sprzyjajace prawidlowemu rozwojowi
psychofizycznemu ucznidw. Rozpoznaje mozliwosci i potrzeby rozwojowe ucznidéw w celu
dostosowania tre$ci, metod 1 organizacji nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych.
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3. Organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspotpracy z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng w Polkowicach, a takze wspotpracuje z innymi instytucjami
$wiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom i ich rodzicom.

4. Szkota wspotdziata z poradnia, o ktorej mowa w ust.3, oraz osrodkami pomocy spotecznej
1 innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i
rodzicom poprzez systematyczny kontakt z przedstawicielami poszczegdlnych placowek w
celu uzyskania pomocy diagnostyczno-terapeutycznej oraz socjalnej.

§11

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow w wybranych dziedzinach poprzez:

1) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych;

2) organizowanie konkurséw naukowych i artystycznych oraz zawoddéw sportowych;

3) udziat ucznidéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, konkursach artystycznych
i zawodach sportowych.

2. Umozliwia uczniom szczegdlnie uzdolnionym realizowanie indywidualnego programu
nauczania lub indywidualnego toku nauki, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

3. Organizuje, uznajac prawo rodzicow do religijnego wychowania dzieci, nauke religii
zgodnie z odrebnymi przepisami w tym zakresie.

4. Prowadzi dzialalno$¢ innowacyjng, realizujac programy wilasne, w oparciu o odrebne
przepisy.

§ 12

1. Szkota rozwija kulturg 1 sprawnos¢ fizyczna, ksztattuje nawyki aktywnego wypoczynku.

2. Zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki przebywania ucznidéw na terenie Szkoly i zajec
poza jej terenem:

1) opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zaj¢cia;

2) opieke nad uczniami podczas przerw miedzylekcyjnych sprawuje nauczyciel petlnigcy
dyzur, zachowujac na terenie mu podleglym warunki bezpiecznego wypoczynku;

3) opieke nad uczniami podczas organizowanych przez Szkole réznorodnych form
krajoznawstwa i turystyki sprawuje kierownik wycieczki oraz przydzieleni opiekunowie,
zgodnie z odregbnymi przepisami;

4) szczegblna troska o bezpieczenstwo i higieng pracy objete sa zajgcia wychowania
fizycznego, rekreacyjno-sportowe, zawody i rozgrywki sportowe, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

§13

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami ucznidow w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki.

2. Zapewnia rodzicom udziat w zyciu Szkoty, poprzez mozliwo$¢ przedstawiania wnioskow i
uwag na zebraniach rodzicow oraz poprzez udzial swoich przedstawicieli w radach klasowych
oraz w organach Rady Rodzicow.

§14

Szkota organizuje opieke zdrowotng w zakresie:

1. udzielania doraznej pomocy medycznej;

2. dbalosci o higieng i estetyczny wyglad uczniow;
3. propagowania o$wiaty zdrowotne;j.



§ 15

1.Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach rodzinnych lub losowych Szkota udziela
pomocy materialnej we wspotpracy z Gminnym Os$rodkiem Pomocy Spolecznej w
Polkowicach.

2. O udzielenie pomocy, o ktérej mowa w ust.1, z wnioskiem do Dyrektora Szkoty wystepuje
rodzic dziecka, jego wychowawca lub pedagog szkolny.

§16

Podstawowymi formy dziatalnosci Szkoty sa:

1. zajecia edukacyjne prowadzone z catg grupa;

2. zajecia stymulujace organizowane w matych zespotach;

3. zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z trudno$ciami w nauce;

4. zajecia specjalistyczne;

5. zajecia dodatkowe;

6. spontaniczna dziatalnos$¢ dzieci,

7. prace porzadkowe i samoobstugowe,

8. wspolpraca z rodzicami, placowkami kulturalno-o$wiatowymi, szkotami podstawowymi,
instytucjami dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

§17

1. Cele i zadania Szkoty realizowane sg podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem.
2. W ramach zaje¢ grupowych prowadzone sga:
1) zajecia tematyczne organizowane na terenie i poza Szkota;
2) zajgcia ogolnorozwojowe;
3) zajecia ruchowe z elementami gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej;
4) zajecia muzyczno-ruchowe;
5) zajecia relaksacyjne.
3. Zajecia indywidualne obejmuja:
1) usprawnienie mowy;
2) rewalidacje indywidualng z zakresu samoobstugi, uspolecznienia, usprawnienia
manualnego
i technik szkolnych;
3) psychoterapi¢ oraz inne zajg¢cia specjalistyczne w zaleznosci od niepetnosprawnosci
ucznia.

§18

Szkota organizuje i udziela dzieciom i ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez:

1. diagnozowanie srodowiska uczniow;

2. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb uczniow i
umozliwianie ich zaspokajania;

3. rozpoznawanie przyczyn trudnosci w wychowywaniu i terapii ucznia;

4. prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw, rodzicow 1
nauczycieli;

5. umozliwienie rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

6. podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;



§19

Zadania Szkoty, o ktéorych mowa w § 18 realizowane sa we wspoOlpracy z rodzicami,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
nauczycielami i innymi pracownikami oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dziecka.

§ 20

Do realizacji celow statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
. pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,;
. pracowni komputerowych;

. biblioteki;

. $wietlicy;

. stotowki;

. gabinetu pielegniarki szkolnej;

. gabinetu terapii pedagogicznej;

. gabinetu pedagoga i psychologa;

10. gabinetu logopedy;

11.sali gimnastycznej

12. boisk oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
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Rozdzial 4
Organy Szkoly i ich kompetencje

§21

1. Zadania 1 kompetencje organu prowadzacego Szkot¢ oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w tym w szczegolnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
nadzoru nad dziatalno$cig Szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, moga ingerowa¢ w dzialalnos¢ Szkoly wylacznie
w zakresie 1 na zasadach okreslonych w ustawie.

§22

1.0Organami Szkoty s3:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.
2.0rgany Szkoty wspolpracuja ze soba w sprawach ksztalcenia, wychowania, opieki oraz
w rozwigzywaniu wszystkich istotnych probleméw Szkoty.
3.Kazdy z organow Szkoly ma mozliwos¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji;
2) rozwiazywania sytuacji konfliktowych wewnatrz Szkoty;
3) uzyskiwania aktualnych informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub
decyzjach innego organu.

§23

1. Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy Szkotg.
2. Postepowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1, reguluja odrebne przepisy.

§24

1. Dyrektor Szkoly jest przedstawicielem Szkoly na zewnatrz.
2. Do =zadan Dyrektora Szkoly nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i
nadzorowanie
pracy Szkoty.
3. Dyrektor Szkolty w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do
realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

§ 25

1. Do wlasciwosci rzeczowej Dyrektora Szkoty, okreslajacej zakres jego dziatalnosci, nalezy
w szczegblnosci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscia Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
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2)

3)

4)

5)

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach;

c) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych
przepisach;

d) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowywanie projektow plandw pracy Szkoty;

b) opracowanie arkusza organizacji Szkoty;

C) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢;

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowanie projektu planu finansowego Szkoty;

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;

€) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot;

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg Szkoty;

b) organizowanie wyposazenia Szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny;

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoty;

d) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow szkolnych;

e) organizowanie przegladu technicznego obiektow Szkoly oraz prac konserwacyjno —
remontowych;

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Szkoty;

w zakresie spraw porzadkowych oraz bhp :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

b) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidow i pracownikéw ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Szkoty;

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i
powszechnej samoobrony.

§ 26

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Szkoly w szczego6lnoSci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagroéd oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom Szkoty;

3) decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

4) okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty, zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow;

5) wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty;

b) ustala:
(-) zasady i kryteria oceny wynikéw pracy nauczyciela dla okreSlenia
procentowego  podwyzszenia stawki wynagrodzenia zasadniczego;
(-) regulaminy pracy, premiowania i nagradzania pracownikéw Szkoty;
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(-) regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych;
C) ustala plan urlopéw pracownikow Szkoly niebedacych nauczycielami;
6) Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
7) Dyrektor wypelnia obowiazki zwigzane z peklieniem funkcji przewodniczacego
zespotu egzaminacyjnego 1 odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia.

§27

1. Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg postanowienia
Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej.

§ 28

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Szkoly wspotpracuje z Rada Pedagogiczng oraz
pozostatymi organami Szkoty;

2. Dyrektor Szkoty w szczegodlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o
dziatalno$ci Szkoty;

2) sklada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planéw pracy Szkoty;

3) zasigga opinii organéw Szkoty w sprawach okreslonych ustawg oraz przepisami
wykonawczymi do ustawy.

§ 29

1. Rada Pedagogiczna, jako organ Szkoty, posiada w swej wlasciwosci uprawnienia
uchwatodawcze oraz uprawnienia opiniodawcze.
2. W zakres uprawnien uchwatodawczych Rady Pedagogicznej Szkoly wchodzg sprawy:
1) zatwierdzanie planoéw pracy Szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie szczegotowych kryteridéw stopni szkolnych oraz ocen zachowania ucznia,
trybu
i zasad ich ustalania oraz trybu odwolawczego w tym zakresie;
4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentdw pedagogicznych w
Szkole;
5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawie przeniesienia ucznia do innej szkoty;
7) uchwalanie Regulaminu swojej dziatalno$ci oraz dokonywanie w nim zmian.
3. Zakres uprawnien opiniodawczych Rady Pedagogicznej obejmuje sprawy dotyczace:
1) powierzenia stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy
Szkote;
2) przedhuzenia powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;
3) organizacji pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajec¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;
4) projektu planu finansowego Szkoty;
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5) wnioskow Dyrektora Szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyrdznien;

6) propozycji Dyrektora Szkoty w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

7) podjecia w Szkole dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, stosownie do
przepiséw ustawy.

8) Ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki.

3. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ o wydanie przez Rad¢ Pedagogiczng opinii w innych

Sprawach, niz wymienione w ust.2.

4. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) deleguje swojego przedstawiciela do prac w innych organach, w tym komisji
konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty oraz zespotu
oceniajacego rozpatrujacego odwotania od oceny pracy nauczyciela.

2) uchwala Statut Szkoty oraz dokonuje jego zmian.

5. Tryb postepowania w sprawie wstrzymania wykonania uchwal Rady Pedagogicznej
okresla ustawa.

§ 30

1.W ramach kompetencji stanowigcej do Samorzadu Uczniowskiego nalezy uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci.
2. Do kompetencji opiniujgcych Samorzadu Uczniowskiego nalezy:
1) mozliwo$¢ przedstawiania Dyrektorowi Szkoty i innym organom Szkoly wnioskéw 1
opinii we wszystkich sprawach Szkoly, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow;
2) wyrazanie opinii W sprawie:
a) wniosku Dyrektora Szkoly o wprowadzenie obowigzkowego noszenia przez uczniéw na
terenie Szkoty jednolitego stroju ;
b) wzoru jednolitego stroju;
C) programu wychowawczego Szkoty;
d) ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;
3) wnioskowanie o nadanie imienia Szkole.

§31

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng programu wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty oraz uchwalanie
regulaminu swojej dziatalnosci.

2.W zakres kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw wchodzi:

1) delegowanie przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajagcej kandydata na
stanowisko Dyrektora Szkoty;

2) mozliwos¢ wystepowania do Dyrektora Szkoty i innych organdéw Szkoty, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach Szkoty;

3) opiniowanie podjecia dziatalnosci w Szkole stowarzyszen lub innych organizacji;

4) wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznidow na
terenie szkoty jednolitego stroju;

5) zgoda - na wniosek innych organéw Szkoty - na wprowadzenie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie Szkoty jednolitego stroju;

6) uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniow na terenie Szkoty;

13



7) wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

8) opiniowanie propozycji wskazujacych formy realizacji godzin wychowania fizycznego;

9) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania Szkoty;

10) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

11) wybor przedstawiciela rodzicow wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujgcego odwotanie
nauczyciela od oceny jego pracy;

12) opiniowanie wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania;

13) wystepowanie z wnioskiem o nadanie imienia Szkole.

§ 32

1. Organy Szkoty majg prawo do dzialania 1 podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji.
2. Organy Szkoty s3a zobowigzane do wspoéldziatania w zakresie planowania i realizacji
statutowych celéw i zadan Szkoty.
3. Wspotdziatanie organ6w Szkoty obywa si¢ wedtug nastgpujacych zasad:
1) pozytywnej motywaciji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeptywu informacji;
4) aktywnej 1 systematycznej wspOtpracy;
5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspotdziatania organdéw jest Dyrektor Szkoty.
5. Wspotdziatanie organdow Szkoty obejmuje w szczegolnosci:
1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreslonych w przepisach prawa oraz
w Statucie Szkotly poprzez:
a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;
b) organizacje zebran przedstawicieli organow Szkoty;
) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow;
2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreslonych
przepisami prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegoélnych organow;
3) biezacg wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty o planowanych i podejmowanych
dziataniach lub podjetych decyzjach. .
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organéw Szkoty ustala Dyrektor Szkoty.

§33

1. Spory migdzy organami Szkoty rozpatrywane sa na wspolnych zebraniach organow.

2. Organy miedzy sobg ustalajg formy ich rozstrzygnigcia.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powolania komisji, w ktorej sklad wchodzi mediator
zaakceptowany przez strony sporu.

4. Komisja, o ktérej mowa w ust.3, po zapoznaniu si¢ z istota sprawy ma prawo do
przeprowadzenia postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad.

5. Rozstrzygnigcia komisji s3 wigzace dla stron sporu.

6. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozwigzania sporu na terenie Szkoty, kazda ze stron
ma prawo odwota¢ sie¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny, w
zaleznosci od ich zakresu wlasciwosci rzeczowej oraz przedmiotu sporu.
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Rozdzial 5

Organizacja Szkoly
§ 34

1. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) arkusz organizacji Szkoty;

2) tygodniowy rozktad zajec.
2.Arkusz organizacji Szkotly okresla gtownie:
1) liczbe pracownikéw Szkoty;
2) liczbe godzin zaje¢¢ edukacyjnych finansowanych ze §rodkéw organu prowadzacego;
3) liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli;
4) liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych ze §rodkow organu prowadzacego.
3.Arkusz organizacji Szkoty na dany rok szkolny opracowuje Dyrektor Szkoty na podstawie
ramowego planu nauczania, a zatwierdza organ prowadzacy Szkotg.
4. Tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje statych, obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i1 wychowawczych ustala Dyrektor Szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 35

Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia

1 zakonczenia, terminy przerw $wigtecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz dni wolnych od
zaje¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

§36

1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkotly jest oddziat, do ktérego uczeszczaja dzieci
0 zblizonym wieku, z uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Uczniowie w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowigzkowych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania.

3. O liczbie utworzonych oddziatow w danym roku szkolnym decyduje liczba uczniéw
zamieszkatych w obwodzie Szkoty, o ile organ prowadzacy Szkole nie przyjmie odrgbnych
uregulowan w tym zakresie.

a) W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, II Iub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w
obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktorej mowa w art.
53 ust. 2 pkt 1, dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 3. [nie wigcej niz 25 uczniow]

b) Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatlu, o ktorym mowa w ust. 3a, zwigkszajac liczbe
ucznidéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 3 na wniosek rady oddziatowej, o ktorej
mowa w art. 53 ust. 2 pkt 1, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

¢) Liczba uczniow w oddziale klas I-1II szkoty podstawowej moze by¢ zwigekszona nie wiecej
niz o 2 uczniow.
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d) Jezeli liczba ucznidéw w oddziale klas I-III szkoty podstawowej zostanie zwickszona
zgodnie z ust. 3b i 3¢ w szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktory wspiera nauczyciela
prowadzacego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

e) Oddzial, w ktoérym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 3b i 3¢, moze funkcjonowaé
ze zwigkszong liczbg uczniéw w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Podziat oddzialu na grupy dokonywany jest na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkow nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzadzeniu w
sprawie ramowych planow nauczania.

5. Niektoére zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo — Ilekcyjnym w grupach oddziatlowych,
mig¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

6. Dla uczniéw niepetnosprawnych, ktérzy nie moga bra¢ udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego wspolnie ze zdrowymi uczniami organizuje si¢ inne zajgcia .

§ 37

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

3. Przerwy $rodlekeyjne trwaja 5,10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy —15 minutowe;j.

4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone s3 :

1) obowigzkowe zaje¢cia lekcyjne zgodnie z obowigzujacymi w danym oddziale planem

nauczania; 2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kota zainteresowan, kota przedmiotowe,

sportowe,

artystyczne i inne wynikajace z potrzeb uczniow.

5. Szczegotowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszczegdlnych oddziatow i

grup

przedmiotowych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ sporzadzony, wedhug zasad okreslonych w

§ 34 ust.4 Statutu.

6. Zajecia dodatkowe organizowane s3 stosownie do posiadanych $rodkéw finansowych

w wymiarze 1 czasie ustalonym przez Dyrektora Szkoty.

§38

Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach integracyjnych
okres$lajg odrgbne przepisy.

§39

1.Przy Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny.

2. Do oddziatu, o ktorym mowa w ust.1, przyjmowane sg dzieci w wieku 5 1 6 lat, spelniajace
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

2. Liczba dzieci w oddziale, o ktorym mowa w ust.1, nie moze by¢ wyzsza niz 25.

3.Praca wychowawczo- dydaktyczna i opiekuncza w oddziale prowadzona jest w oparciu o
program wychowania przedszkolnego zgodny z obowigzujaca podstawa programowsg
wychowania przedszkolnego.

4 Na wniosek Dyrektora Szkoty organ prowadzacy ustala co roku dzienny czas pracy
oddzialu oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

5. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziale przedszkolnym okreslaja
odrebne przepisy.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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7. Szczegbtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly w terminie okreslonym
w odrebnych przepisach.
8. Szczegbdtowa organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez Dyrektora Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty. Uwzglednia on zasady ochrony zdrowia i higieny
pracy, oczekiwania rodzicdw oraz jest dostosowany do zalozen programowych.
9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i
zainteresowan
dzieci.
10.Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:
1) proporcje czasowe migdzy formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodng
dziatalno$cig dzieci;
2) potrzebe codziennego przebywania na §wiezym powietrzu w zalezno$ci od pogody;
3) godziny positkow.
11. Na wniosek rodzicow w oddziale moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe.
12. Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

§ 40

1.W Szkole funkcjonuje biblioteka szkolna.

2. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolng shuzaca realizacji potrzeb
dydaktyczno-wychowawczych, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, realizacji potrzeb i
zainteresowan uczniow, realizacji edukacji czytelniczej i medialne;.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoly, rodzice na
zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki szkolne;.

4. W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia, czytelnia oraz magazyn ksiazek.

5. Pomieszczenia biblioteki umozliwiajg:

1) gromadzenie i upowszechnianie zbioréw;

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni 1 wypozyczen poza biblioteke;

3) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych z uczniami w ramach realizacji programu
przysposobienia czytelniczo-informacyjnego;

4) korzystanie ze zbioréw multimedialnych.

6.Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty.

7. Biblioteka funkcjonuje w oparciu o nastepujgce zasady:

1) biblioteka kieruje nauczyciel bibliotekarz, ktory ponosi materialng odpowiedzialnos¢ za
zgromadzone zbiory;

2) bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoly. Zapewnia on bibliotece
wlasciwe pomieszczenia, wyposazenie 1 srodki finansowe;

3) zbiory biblioteki obejmuja dokumenty piSmiennictwa, materialy audiowizualne 1
multimedialne niezbedne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty.

4) inwentaryzacj¢ zbioréw biblioteki przeprowadza si¢ na podstawie rozporzadzenia Ministra
Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r. w sprawie sposobu
ewidencji materiatéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283)

5) dokumenty pi$miennicze, materiaty audiowizualne i multimedialne podarowane do
biblioteki zostang wycenione w obecno$ci komisji 1 wpisane do inwentarza zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Kultury 1 Dziedzictwa Narodowego z dnia 29 pazdziernika 2008 r.
w sprawie sposobu ewidencji materiatdéw bibliotecznych (Dz. U. Nr 205, poz. 1283)
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§ 41

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmujg prace pedagogiczng i prace organizacyjne.

2.W ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) udostepniania zbiorow;

2) udzielania potrzebnych informacji;

3) udzielania porad przy wyborze lektury;

4) prowadzenia zaj¢¢ z przysposobienia czytelniczego przy wspolpracy wychowawcow
1 nauczycieli poszczegbdlnych przedmiotow;

5) pomocy nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan dydaktyczno-
wychowawczych, zwigzanych z ksigzka 1 innymi zrodtami informacji;

6) przedstawiania informacji, na podstawie prowadzonej statystyki wypozyczen i obserwacji
pedagogicznej, o poziomie czytelnictwa w poszczegolnych klasach,

7) prowadzenia réznych form upowszechniania czytelnictwa.

3.W ramach prac organizacyjnych nauczyciel bibliotekarz zobowigzany jest do:

1) gromadzenia i opracowywania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) zabezpieczenia zbioréw przed zniszczeniem, ich wymiany, inwentaryzacji oraz
odpisywania ubytkow w tych materiatach;

3) sporzadzania planu pracy oraz okresowego i rocznego sprawozdania z pracy;

4) prowadzenia statystyk wypozyczen, dziennika pracy biblioteki;

5) prowadzenia i rozbudowania warsztatu informacyjnego biblioteki;

6) prowadzenia dokumentacji bibliotecznej.

§ 42

1.W Szkole zorganizowana jest czytelnia.

2. Czytelnia jest pracownig szkolna, ktérej zadaniem wraz z biblioteka jest koordynowanie
procesu edukacji czytelniczej i informacyjnej oraz multimedialnej, realizowanego przez
nauczycieli, kola zainteresowan, Samorzad Uczniowski, organizacje szkolne.

3. Z czytelni korzystajg uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy Szkoty oraz rodzice.

4. W czytelni gromadzony jest ksiggozbior podreczny, programy komputerowe, do ktorych
czytelnik ma dostgp bezposredni. Umozliwiony jest takze staty dostep do Internetu.

5. Na ksiggozbior podreczny sktada si¢ w szczegdlnosci:

1) spis bibliograficzny nowosci wydawniczych;

2) encyklopedie;

3) roczniki statystyczne;

4) stowniki jezykdéw obcych, ortograficznych i innych;

5) atlasy geograficzne, historyczne i inne;

6) poradniki i czasopisma metodyczne dla nauczycieli;

7) czasopisma popularno-naukowe;

8) komplet najnowszych ( aktualnych) podrecznikéw, programéw multimedialnych do
poszczegbdlnych przedmiotow niezbednych do ksztalcenia w Szkole.

6. Godziny pracy czytelni dostosowane sg do planu zaje¢ obowigzujacego na dany rok
szkolny.

7. Szczegblowe zadania oraz organizacj¢ pracy czytelni okresla regulamin wewnetrzny
biblioteki.
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§43

1. Szkota oferuje rodzicom nastgpujace formy wspotdziatania w zakresie nauczania,
wychowania

I profilaktyki:

1) konsultacje pedagogiczne - w miare biezacych potrzeb;

2) zebrania oddziatlowe organizowane co najmniej dwa razy w roku;

3) dni otwarte — raz w miesiacu;

4) pomoc w organizacji wycieczek i sprawowania opieki nad dzie¢mi;

5) pomoc w organizacji imprez szkolnych oraz udziat w nich;

6) zajecia integracyjne dla dzieci i rodzicow;

7) warsztaty, pogadanki w zakresie zagadnien interesujacych rodzicOw, rozwigzywania
probleméw wychowawczych.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ przekazywania informacji o dziecku w godzinach pracy Szkoty
w sposob bezposredni lub telefoniczny oraz podczas spotkan z nauczycielami.

§ 44

1.Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych
w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.
2.Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem
w rozstrzygnigciu kwestii spornych.
3.Dla zapewnienia cigglo$ci pracy i jej skutecznosci pozadane jest prowadzenie przez
wychowawce oddziatu przez caty cykl nauczania na kazdym etapie edukacyjnym.
4.Dyrektor Szkoty moze dokonaé zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danego oddziatu.
5 Whnioski, o ktorych mowa w ust.4 pkt 2-3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzacego.
6. O sposobie ich zatatwienia Dyrektor Szkoly informuje wnioskodawce w terminie 14 dni od
daty otrzymania wniosku.

§ 45

Szczegdlowe zasady dotyczace organizacji pracy Szkoty okresla Regulamin Szkoty, ktorego
zapisy nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu i przepisami prawa.
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Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

§ 46

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja
odrebne przepisy.
3.Nauczyciele i pozostali pracownicy sg zatrudniani wedtug potrzeb na podstawie
zatwierdzonego
na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.
4. Zadaniem pracownikow niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu Szkoty i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5.Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Szkote, uwzgledniajac obowigzujace w tym zakresie
przepisy Statutu, wewnetrznych regulamindéw i przyjetych w Szkole procedur.
6. Szczegdtowy zakres zadah nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okresla Dyrektor Szkotly
z uwzglednieniem:
1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow w czasie zajeé
organizowanych przez Szkotg;
2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;
3) wspolpracy z rodzicami;
4) doskonalenia warsztatu pracy;
5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych regulaminow.

§ 47

1. Nauczyciel sprawuje:
1) bezposrednia opieke nad uczniami przebywajacymi na terenie Szkoty podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekcyjnych;
2) opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoty w trakcie wycieczek i
zorganizowanych wyjs¢;
3) opieke¢ nad uczniami podczas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do petnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujagcym regulaminem oraz harmonogramem ustalajagcym
porzadek, czas i1 terminy dyzurow.
2.Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkoéw:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkotg zasady, warunki i sposob oceniania uczniéw;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniow oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze

oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
6) przygotowuje uczniow do konkursow i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego 1 sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu probleméw w nauce;

8) czynnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i zespotach Rady Pedagogiczne;j.
3.Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do:

1) wyboru programu nauczania oraz podrecznika;

2) decydowania o formach i metodach pracy w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) opracowania wlasnego program nauczania;,
5) zglaszania projektow innowacji pedagogicznych.
4 Nauczyciel ponosi w szczegdlnosci odpowiedzialnos¢ za :
1) prawidtowy przebieg prowadzonych przez siebie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
1 stosowanie w nich wtasciwych metod pracy;
2) jakosc¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wilaczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoty zgodnie z jej charakterem, programem
wychowawczym i programem profilaktyki Szkoty;
4) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwos$ci uczniow;
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podczas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;
6) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad, warunkow i sposobu oceniania;
7) mienie Szkoty.
5. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami.
6. Nauczyciele maja prawo prowadzi¢ zajecia w ramach programow finansowanych ze
srodkow pochodzacych z budzetu Unii Europejskiej zgodnie z przepisami zawartymi w
Karcie Nauczyciela.

§48

1.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.

2.Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankows;

2) wspotdecyduje z samorzadem klasy i rodzicami o programie i planie wychowawczym
na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
koordynujac dziatania wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych
ktoérym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zar6wno ucznidow szczegdlnie
uzdolnionych, jak i uczniow z dysfunkcjami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a )poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;
¢) wlaczania ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;
d) informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;
e) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia okresowej/rocznej ocenie
niedostatecznej na 30 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej;
f)wspodlipracuje z pedagogiem, psychologiem, logopeda w rozpoznawaniu
réznorodnych
potrzeb uczniow.
3.Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen 1 innej dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami 1
ustaleniami
Dyrektora Szkoty.
4.Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze
ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji o$wiatowych i
naukowych.
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5. Wychowawca ustala spojne ze szkolnym programem i programem profilaktyki tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
6. Wychowaweca ustala uczniowi ocen¢ zachowania w oparciu o obowigzujace w Szkole
zasady oceny zachowania uczniow.
7.Szczegotowe formy speiniania zadan wychowawcy polegaja na:
1) programowaniu i organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym
opracowaniu programu wychowawczego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczeszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwo$ci dalszego ksztalcenia we wspotpracy z
nauczycielem koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu ucznidow i rodzicéw o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktow z rodzicami uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
8. Wychowawca odpowiada za:
1) osigganie zamierzonych celdéw wychowawczych powierzonego mu oddziatu;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow wokot programu wychowawczego
klasy
1 Szkoty;
3) poziomu opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczne;j;
4) bezpieczenstwo wychowankow w czasie organizowanych imprez klasowych,
wycieczek, spotkan.

§ 49

1. Do obowigzkéw pedagoga, psychologa i logopedy w Szkole nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow,
w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych;

2) wspieranie mocnych stron uczniow;

3) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych;

4) zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) realizacja r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym;

6) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

§ 50

1. Dyrektor Szkoty powotuje sposrdd nauczycieli zespoly nauczycieli prowadzacych zajecia
w danym oddziale, wychowawcze lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

2.Utworzenie, ustalenie sktadu osobowego, okreslenie zakresu dziatalnosci zespotu wymaga
formy uchwaty Rady Pedagogicznej’

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty
4.Przewodniczacy zespolu, raz w roku szkolnym, sktada Radzie Pedagogicznej sprawozdanie
Z pracy.

5. Zespoty dziataja wg opracowanych planéw pracy.

6. Zebrania zespotow sg protokotowane.

§51

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespoét, ktorego zadaniem jest
w szczegdlnosci:
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1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w
miar¢ potrzeb;
2) korelowanie tresci przedmiotowych przekazywanych na poszczegolnych przedmiotach;
3) zintegrowanie wysitkow wszystkich uczacych w danym oddziale nauczycieli w celu
stworzenia wlasciwego oddzialywania emocjonalnego i wychowawczego na caty zespot
klasowy;
4) analizowanie uzyskiwanych efektow ksztalcenia i rekomendowanie stosownych wnioskow
zwigzanych z ze zmiang organizacji ksztatcenia Radzie Pedagogiczne;.
5) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego,
w tym dla poczatkujacych nauczycieli;
6) opiniowanie przygotowanych w Szkole innowacyjnych programéw nauczania;
7) wspoéldziatanie w organizowaniu szkolnych pracowni przedmiotowych, a takze w
uzupehnianiu ich wyposazenia;
8) opracowanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidéw oraz sposob badania wynikoéw
nauczania;
9) przygotowanie propozycji zadan do przeprowadzenia probnego sprawdzianu uczniéw
klasy szoste;.

§52

Nauczyciele, ktorym powierzono szczegdlnej opiece oddziat szkolny, tworza zespot
wychowawczy.

2. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy w szczegolnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy wychowawcow dla uzgodnienia sposobow realizacji programu
wychowawczego i programu profilaktyki Szkoty;

2) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w zakresie radzenia sobie z trudno$ciami
wychowawczymi uczniéw Szkoty;

3) opracowanie szczegdlowych kryteriow oceniania zachowania uczniéw;

4) wspotdziatanie w zakresie organizowania i przeprowadzania imprez ogdlnoszkolnych
srodowiskowych;

5) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

6) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty o wyr6znienie lub ukaranie ucznia;

7) analizowanie sytuacji uczniow majacych trudnosci w nauce 1 opracowywanie sposobow
udzielania im skutecznej pomocy,

8) wspotpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem, logopeda.

§53

1.Szkolny Zesp6t do Spraw Integracji tworza specjalisci pracujacy w Szkole, w tym w
szczegoOlnosci pedagog, psycholog, logopeda, a takze nauczyciele wspdtorganizujacy
ksztalcenie integracyjne oraz nauczyciele przedmiotowi pracujacy z dzie¢mi
niepetnosprawnymi.

2.Do zadan Zespotu, o ktorym mowa w ust.1, nalezy w szczeg6lnosci analiza biezacych
probleméw zwigzanych z nauczaniem i wychowaniem integracyjnym w Szkole, w tym
konstruowanie indywidualnych programoéw nauczania, formutowanie zasad oceniania
w przypadku dzieci z orzeczeniami do ksztalcenia integracyjnego, ustalanie zasad i form
wspotpracy w klasie integracyjnej oraz opiniowanie w sprawie przyjecia dziecka do
oddziatu integracyjnego.
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Rozdzial 7

Uczniowie Szkoly

§ 54

1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkéw ucznia Szkoty w oparciu o podstawowe jego
uprawnienie do wiedzy o przystlugujacych mu prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja
uczniowi w przypadku naruszenia jego praw.

2. Podstawowe uprawnienie ucznia, o ktorym mowa w ust.1, realizowane jest w formie
publicznego ogloszenia w Szkole, ( w miejscu zwyczajowo do tego przyjetym) zakresu jego
praw 1 obowigzkéw, jako katalogu praw i obowigzkéw ucznia.

3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prawo do informacji rozumianej jako dostgpnos$¢ wiedzy i o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z roéznych zrodet, znajomosé
programow nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji
dotyczacych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia
szkolnego;

prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;
prawo do zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-
wychowawczym i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego
jako gwarancje nietykalnos$ci cielesnej 1 nakaz poszanowania godno$ci ucznia poprzez
m.in. zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania, stosowania presji psychiczne;j,
jednakowego oceniania i1 traktowania bez wzgledu na wyglad zewngtrzny, status
rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego traktowania w sytuacji
konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji
rozumianej jako zakaz upubliczniania przez pracownikow Szkoty wszelkich
informacji

z nim zwigzanych;

prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostgpno$¢ do procesu  dydaktyczno-wychowawczego
zorganizowanego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej 1 warunkow
zapewniajacych bezpieczenstwo;

prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii 1 przerw
Swigtecznych;

prawo do znajomos$ci wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegolnych  $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z  zajeé
edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,;

prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych
sposobow kontroli postepéw w nauce;

prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do ztozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania ustalona
zostata niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rédrocznych i rocznych, oraz
odpowiednio - na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych $rdédrocznych i rocznych;

13) prawo do korzystania z biblioteki, pomocy naukowych, sprz¢tu komputerowego,
oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

4 Kazdemu, kto powzigt wiadomos$¢ o naruszenie praw ucznia Szkoly stluzy uprawnienie do
wniesienia skargi do Dyrektora Szkoly, organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny; z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

5.Skarga sktadana w interesie wlasnym stuzy wylacznie uczniowi, ktérego praw dotyczy
naruszenie, wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa
zostaly naruszone.

6.Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zatatwiania, okre$laja przepisy
postgpowania administracyjnego.

§ 55

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspotzycia, przyjmowanie
postaw
1 zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

2. Do podstawowych obowigzkow ucznia Szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) regularne i czynne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym
prowadzonym przez Szkole;

2) systematycznie przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i
umiejetnosci;

3) poszanowanie oraz nalezyte i wlasciwe uzywanie mienia Szkoty zgodnie z jego
wlasciwo$ciami 1 przeznaczeniem;

4) respektowanie praw uczniow Szkoty, organéw i pracownikow Szkolty wynikajacych
z przepisOw prawa lub postanowien niniejszego Statutu;

5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;

7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci;

C) szanowanie pogladoéw i przekonan innych ludzi;

d) szanowanie godnos$ci i wolno$ci osobistej drugiego cztowieka;
e) naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spotecznej, w tym
zaniechania uzywania alkoholu, $rodkéw odurzajacych i1 innych uzywek grozacych
zdrowiu ucznia oraz innym uczniom Szkoly, wywierajagcym takze niekorzystny
wplyw na spoteczno$¢ lokalna;

10) przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa 1

niszczenia majatku Szkoty oraz dbanie o fad i porzadek;

11) dbanie o czysto$¢ mowy ojczyste;j;
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12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy;

13) przestrzeganie zasad higieny osobistej i estetycznego wygladu;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad;

15) bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach oraz
bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

16) informowanie Dyrektora Szkoty 1 pracownikéw Szkoty o zaistniatych zagrozeniach
dotyczacych zdrowia i zycia;

17) regularne uczegszczanie na zaj¢cia oraz usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosci
w terminie 3 dni od ich powstania u wychowawcy klasy;

18) wylaczenie telefonu komérkowego podczas zajec.

§ 56

1.Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowiazkéw ucznia;

3) wykonywanie prac spotecznych,

4) osiggniecia w dziedzinie kultury i sportu.
2.Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 s3:

1) nagrody rzeczowe;

2) wyr6znienia w formie pisemne;.

3) stypendium naukowe
3. Dyrektor Szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o
przyznaniu nagrody w innej formie.
4.Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ taczone ze ztozeniem ich do dokumentacji
ucznia oraz powiadomieniem rodzicéw ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§57

1. Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych § 55 ust.2 Statutu, mogg by¢
stosowane wobec niego kary:

1) upomnienia;

2) nagany;

3) przeniesienie do innej szkoty.
2. Nagrody przyznaje i kary naktada Dyrektor Szkoly na wniosek Rady Pedagogicznej lub po
zasiegnigciu jej opinil.
3. Kare naklada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyslugujacym prawie
odwotania, terminu jego wniesienia oraz szczegotowym okresleniu organdéw, do ktorych
przystuguje uczniowi wniesienie odwotania.
4.Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwotania od natozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoty lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny - w terminie siedmiodniowym, liczonym od dnia jej doreczenia w
formie pisemne;.
5.Dyrektor Szkoty, w kazdym stadium postepowania odwotawczego, posiada uprawnienie do
cofnigcia nalozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowien ust. 2 1 3.
6.Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalnos¢ 1 godnos¢ osobistg ucznia.
7.0 natozonej karze informuje si¢ rodzicéw ucznia.
8.Uczen moze by¢ ukarany przeniesieniem do innej szkoly za szczegoélnie razace naruszenie
obowigzkow w szczegdlnosci, gdy:
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1) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;

2 zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;

3) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych
przemoc fizyczna;

4) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace
na terenie Szkoty lub poza nia;

5) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

6) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

7) nagminne narusza inne postanowienia regulaminu uczniowskiego, jezeli po

zastosowaniu kar porzadkowych zawartych w regulaminie nie nastgpita poprawa

zachowania ucznia.

§ 58

1.W sprawach spornych miedzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nast¢pujaca procedurg :
a) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego

za posrednictwem przewodniczacego klasy;
b) przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opickunem Samorzadu

przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktory wraz z przedstawicielami
Samorzadu rozstrzyga sporne kwestie, sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do

Dyrektora Szkoty.
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Rozdzial 8

Zasady, warunki oraz sposob oceniania uczniow Szkoly
§ 59

1.0cenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia;

3) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli
poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzglgdniajacych te podstawe oraz
formutowaniu oceny.
3.Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm spotecznych oraz obowiazkdéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

§ 60
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych §rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow;

2)biezace ocenianie 1 ustalanie §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz s$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej, wedlug skali
1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali okreslonej przez
wlasciwego ministra do spraw o$wiaty;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych na warunkach okre§lonych
przez wlasciwego ministra do spraw o$wiaty;

5) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6)ustalanie sposobu 1 kryteriow oceny udzialu ucznia w realizacji projektu edukacyjnego;
7)ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

8) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postegpach i trudno$ciach ucznia w nauce.

2. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe
ustalone przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 61

1.Skale ocen biezacych i §rodrocznych z zaje¢ edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
2. W Kklasach I-IIT szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢, o ktorych mowa w przepisach
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wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 sg ocenami opisowymi, oceny biezace sg ocenami wg
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy -6
2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry -4
4) stopien dostateczny -3

5) stopien dopuszczajacy - 2

6) stopien niedostateczny - 1
3. W klasach I-1III srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa ocenami
opisowymi.
4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowe;j:
1) oceny biezace i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych , a takze §rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ustalane w sposob
okreslony w statucie szkoty;
2) Koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz konicowa ocena klasyfikacyjna
zachowania sg wyrazane wedtug skali okre$lonej przez Rade Pedagogiczna.

3) Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne $rodroczne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedhug
nastepujacej skali, z nastepujacymi skrotami literowymi:

- stopien celujacy -6 - cel;
- stopien bardzo dobry -5 - bdb;
- stopien dobry -4 - db;
- stopien dostateczny -3 - dst;
- stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
- stopien niedostateczny -1 - ndst;
4) Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw ,+7 1 -, przy ocenach czastkowych lub jako

informacj¢ dodatkowa, okreslajaca szczegdlne umiejetnosci komunikacyjne i1 spoleczne
ucznia. Zasady stosowania w/w znakow okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach
oceniania.

5) Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen 1
protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych 1 sprawdzajacych — slownie w

pelnym brzmieniu.
§ 62

1) Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

2) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng¢ w sposdb okreslony w statucie szkoty.

3) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.
4) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w art. 16 ust. 11, art. 20zh ust. 3 1 3a, art. 44k ust. 21 3 oraz
art. 66 ust. 1b, egzaminu poprawkowego, o ktdrym mowa w art. 44m ust. 1, zastrzezen, o
ktorych mowa wart. 44n, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

5) Sposob udostepniania dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 3, okresla statut szkoty.

§ 63

Formami pracy ucznia podlegajacymi w szczegdlnos$ci ocenie sa:
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1) prace pisemne:

a) kartkowka obejmujaca zakres materiatu z trzech ostatnich tematéw lekcyjnych, ktorej
przeprowadzenie nie musi by¢ uprzednio zapowiedziane;

b) klaséwka obejmujgca wigkszy zakres materiatu, okreslony przez nauczyciela, ktorej
przeprowadzenie powinno by¢ zapowiedziane co najmniej z dwutygodniowym
wyprzedzeniem

I w terminie odnotowanym w dzienniku lekcyjnym;

2) praca i aktywnos¢ na lekcji;

3) odpowiedz ustna;

4) praca projektowa;

5) praca domowa;

6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji.

§ 64

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w klasyfikacji
okresowej i rocznej:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedz¢ 1 umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania;

b) samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i1 praktycznych, proponuje
nietypowe rozwigzania, rozwigzuje zadania wykraczajace poza przyjety program nauczania,
c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewoddzkim, uzyskal tytut
finalisty lub laureata og6lnopolskiej olimpiady przedmiotowej;

d) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na szczeblu krajowym lub posiada inne porownywalne
sukcesy 1 osiaggniecia;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych w program nauczania oraz
sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami;

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem nauczania,
potrafi zastosowac posiadang wiedzg¢ do rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych
sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w petni wiadomosci 1 umiej¢tnosci okreslonych w program nauczania, ale
opanowat je na poziomie przekraczajagcym wymagania ujete w podstawie programowej;

b) poprawnie stosuje wiadomos$ci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania na poziomie tresci
zawartych w podstawie programowej;

b) wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne o Srednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnos$ci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej, ale braki te
umozliwiajg uzyskanie przez ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki, z wyjatkiem ucznidéw klas programowo najwyzszych;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci ujetych w podstawie programowej, a braki
w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego

przedmiotu;
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b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

§ 65

1. Szczegdtowe zasady oceniania z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslajg nauczyciele
wchodzacy w sklad zespotow przedmiotowych, z zachowaniem przepiséw okreslonych
w Statucie oraz specyfiki przedmiotu i mozliwo$ci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami
zawartymi w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zbidr zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania.

§ 66

1.Skalg ocen biezacych i ocen $rodrocznych zachowania ustala Rada Pedagogiczna.
2.0ceny klasyfikacyjne $rodroczne zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali,
z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) ocena wzorowa - WzZ;
2) ocena bardzo dobra - bdb;
3) ocena dobra - db;
4) ocena poprawna - popr;
5) ocena nieodpowiednia - ndp;
6) ocena naganna -ng

3. Oceny biezace odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym klasy z zastosowaniem skrotu
literowego oceny. Oceny klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze
w arkuszach ocen — stownie, w pelnym brzmieniu.

§ 67

1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypehianiu przez ucznia obowigzkoéw
szkolnych, jego kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i srodowiska, postawie
wobec kolegéw
1 innych osob.

2. Okresowa i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie;

2) dbalo$¢ o dobre imi¢ Szkoty;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

5) godne, kulturalne zachowywanie si¢ w Szkole i1 poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 68

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceny zachowania:
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1) ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry spelnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

a) dba o dobre imi¢ Szkoty;

b) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowanie dodatkowych materiatéw lub
wykonanie pomocy dydaktycznych;

¢) bierze udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych na poziomie pozaszkolnym;
d) dba o pigkno mowy ojczystej;

e) jest osobg o0 wysokiej kulturze osobistej;

f) z wlasnej inicjatywy i systematycznie wykonuje rézne prace na rzecz srodowiska;

g) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

h) punktualnie i systematycznie uczg¢szcza na zajgcia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia warunki otrzymania oceny dobrej,
a ponadto:

a) rozwija swoje zainteresowania poprzez przygotowania dodatkowych materiatow lub
pomocy dydaktycznych;

b) czynnie uczestniczy w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

c) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

3) ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) regularnie przygotowuje si¢ do lekcji;

b) wiacza si¢ w prace na rzecz Szkoly i srodowiska z wlasnej inicjatywy oraz
bezinteresownie pomaga kolegom;

c) jest grzeczny, aktywny i kulturalny;

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) wlacza sie¢ w prace spoteczne wytacznie na polecenie nauczyciela, bez wykazywania
wlasnej inicjatywy;

b) zachowuje kulturalny stosunek wobec pracownikow Szkoty 1 kolegow;

c) zachowuje si¢ poprawnie na terenie Szkoty i poza nig,

d) punktualnie i systematycznie uczeszcza na zajecia szkolne, nie ma godzin
nieusprawiedliwionych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a/ ma lekcewazacy stosunek do obowigzkow szkolnych i odrzuca mozliwos$¢ poprawy ocen;
b) nie przestrzega zasad dobrego wychowania;

c¢) wchodzi w kolizjg z prawem;

d) dewastuje mienie spoteczne 1 przyrodg;

e) nie przekracza 15 godzin nieusprawiedliwionych;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory popetnia wykroczenia ujete w ocenie
nieodpowiednigj,

a ponadto:

a) jest agresywny i wulgarny;

b/ swoja postawa w roznych aspektach wykazuje nieche¢ kontynuowania nauki w Szkole;

§ 69
1. W ocenianiu zachowania ucznia obowigzuja nastgpujace zasady:

1) oceng okresowa 1 roczng zachowania ustala wychowaweca klasy po zasiegnigciu opinii
nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia;
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2) wychowawca ma obowiazek, na poczatku roku szkolnego, poinformowac ucznidéw i

rodzicow

0 zasadach oceniania zachowania;

3) oceny zachowania ucznia dokonuje wychowawca na ostatniej godzinie wychowawczej

danego okresu;

4) ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych i na promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty;

5) ocena zachowania uwzglednia przede wszystkim respektowanie przez ucznia zasad

wspolzycia spotecznego i1 ogolnie przyjetych norm etycznych oraz funkcjonowania w

srodowisku szkolnym.

2. Szczegbdtowe zasady oceniania zachowania okreslaja wychowawcy wchodzacy w sktad
zespotu wychowawczego, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie.

3. Zbidr zasad, o ktérych mowa w ust.1, uchwala Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii
Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow, w formie Szkolnego Regulaminu Oceniania.

§70

Do zadan 1 obowigzkow nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formutowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgé

edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu
nauczania,

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupeinienia brakow;

6) systematyczne i rytmiczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobdéw sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie okresowej/rocznej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz okresowej/rocznej ocenie zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

12) informowanie uczniéw i rodzicéw o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie
rodzicom informacji o postepach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach
ucznia;

13) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

14) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz inne;j
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicow.

§71

Do zadan i obowigzkow ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ edukacyjnych;
2) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach;

3) regularne odrabianie zadan domowych;
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4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytow ¢wiczen i innych wymaganych
przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) na miar¢ swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie si¢ z obowigzkow na
wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

§72

1. Uczen lub jego rodzice mogg zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy
zasadnosci wniosku, o ktorym mowa w ust. 1.

4. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowigzkow okreslonych w § 71. W oparciu o te analize moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac.

5. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé
sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w
obszarze uznanym przez nauczyciela za konieczne.

6. Ustalona w ten sposOb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§73

1. Uczen lub jego rodzice moga zwroci¢ sie do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;.

3. Wychowawca jest zobowigzany dokona¢ analizy zasadno$ci wniosku, o ktorym mowa
W ust. 2.

4. Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie
obowiazkow okreslonych w § 55 ust.2. W oparciu o t¢ analize¢ moze ocen¢ podwyzszy¢ lub
utrzymac.

5. Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonad
analizy wniosku ucznia w zespole, w sktad ktorego wchodzi pedagog szkoty ( lub psycholog),
przewodniczacy zespotu wychowawcow, przedstawiciel samorzadu klasy, do ktorej uczen
uczeszcza.

6. Ustalona w ten sposob ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 74

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy:
1) I okres obejmuje miesigce wrzesieh — styczen;
2) II okres obejmuje miesiace luty — czerwiec.

§ 75

1. Klasyfikacja okresowa polega na okresowym na podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wedhug skali ustalonej w Statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
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edukacyjnych

1 $Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje okresowa przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w okresie 7 dni
poprzedzajacych zakonczenie I okresu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania,
wedtug skali, o ktérej mowa w § 64 ust. 2 1§ 69 ust. 2.

§ 76

1. Ustala si¢ nastepujace zasady informowania rodzicow:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie 1 rodzice ( prawni opiekunowie ) informowani sg na poczatku roku szkolnego:
a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) o ocenach biezacych z zaj¢¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice informowani sa:
a) na spotkaniach z rodzicami, zgodnie z kalendarzem Szkoty;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wczes$niejszym uzgodnieniu terminu z wychowawca
lub nauczycielem przedmiotu;
C) pisemnie:
(-) notatkg w dzienniczku ucznia lub zeszycie przedmiotowym ( wymagany podpis
rodzicow):
(-) listem poleconym na 30 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ( tylko
w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej z jednego lub kilku przedmiotow );
d) telefonicznie ( w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem).
2. Informacj¢ o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych przekazujga uczniom i ich rodzicom nauczyciele poszczegodlnych zajec
edukacyjnych .
3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
przekazuje uczniom i ich rodzicom wychowawca klasy.
4. Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych oraz wychowaweca klasy na 7 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujacym uchwate w sprawie wynikéw klasyfikacji informuje
ustnie ucznia
o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem jej uzasadnienia;
3) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badZz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ na 30 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.
5. O przewidywanej ocenie niedostatecznej badz ewentualnym braku mozliwosci dokonania
klasyfikacji ucznia stosuje si¢ nastepujace formy powiadamiania rodzicow:
1) wysytanie pisma przez sekretariat Szkoty;
2) wpis informacji do zeszytu przedmiotowego ze zwrotnym potwierdzeniem przyjecia
wiadomosci potwierdzonej podpisem rodzica;
3) ustne przekazanie informacji w czasie rozmowy indywidualnej, potwierdzonej wpisem do
dziennika.
3. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.1, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena okresowa lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreSlonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu
pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego si¢ bez konieczno$ci powotywania
komisji.
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4. Ocena ustalona w sposob przewidziany w ust.3 jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§77

1. Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych i egzaminow
poprawkowych oraz sprawdzianow wiedzy i umiecjetnosci okresla Szkolny Regulamin
Oceniania.

2. Regulamin, o ktorym mowa w ust.1 okresla takze tryb i sposdb wnoszenia wnioskow

0 przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu
wiedzy 1 umiejetnosci przez ucznia lub jego rodzicow.

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji okresowej uczen uzyskat ocen¢ niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze potrocze najpdzniej do konca
marca.

4. Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na I potrocze z danych zajec
edukacyjnych.

4. W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie
zastosowanie maja przepisy rozporzadzenia ministra wtasciwego do spraw o§wiaty w sprawie
warunkow

I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.
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Rozdzial 9
Prawa i obowiazki rodzicow

§78

1. Rodzice lub prawni opiekunowie uczniéw maja prawo do :

1) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i regulaminami obowigzujacymi w Szkole;

2) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym i wychowawczym szkoty, stawianymi
wymaganiami i kryteriami oceniania oraz przepisami dotyczacymi klasyfikowania,
promowania i przeprowadzania egzaminow;

3) biezacej informacji na temat zachowania, umiej¢tnosci i postepéw w nauce swoich
dzieci, a takze przyczyn trudnosci szkolnych;

4) informacji w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia swoich dzieci;

5) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty, zebran na terenie Szkoty
dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

2. Rodzice maja obowiazek :

1) wspolpracowac ze Szkota w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka;

b/ bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;

¢/ przestrzega¢ ustalen zawartych w Statucie i regulaminach obowigzujacych w Szkole.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§79

2. Szkota posiada sztandar. Wzor sztandaru okresla Zalacznik Nr 1 do niniejszego Statutu.

3.Szkota posiada ceremoniat szkolny, ktory stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego Statutu.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.

a) Z tytulu udost¢pniania rodzicom gromadzonych przez szkol¢ informacji w zakresie

nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane od

rodzicéw oplaty, bez wzgledu na postac i sposob przekazywania tych informacji.

5. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organéw Szkoty, jak rowniez wynikajace z zadan
Szkoty, nie moga by¢ sprzeczne z przepisami Statutu oraz z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o$wiaty.

§ 80

1. Dokonywanie zmiany Statutu Szkolty odbywa si¢ w trybie wtasciwym dla jego
uchwalenia.

Po dokonaniu zmiany Statutu, Dyrektor Szkoty opracowuje ujednolicony tekst Statutu
Szkoty.

4. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty wszystkim
cztonkom spotecznos$ci szkolnej.

5. Zasady postepowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektorych jego postanowien
okresla ustawa.

w N
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Zalacznik Nr 1 do Statutu Szkoly

jecie

Wzor sztandaru -zd
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Zalacznik Nr 2 do Statutu Szkoly
Ceremonial szkolny

Ceremoniat szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udzialem sztandaru
szkolnego i samej celebracji sztandaru.

Jest pomocny w organizowaniu S$lubowan, przyrzeczen i innych uroczysto$ci
szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng 1 harmonogramem
uroczystosci 1 imprez szkolnych.

SZTANDAR SZKOLNY

1. Sztandar szkolny dla spolecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Malej
Ojczyzny, jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie.

UroczystoSci z udzialem sztandaru wymagaja zachowania powagi, a
przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji,
wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknietej gablocie.

W tej samej gablocie znajduja si¢ insygnia pocztu sztandarowego.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas V wyrézniajacych
si¢ w nauce o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nast¢epujacym
skladzie: Chorazy (sztandarowy) i asystujacy.

4. Kandydatury skladu pocztu sztandarowego sa przedstawione przez wychowawce
klasy oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nia
zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga byé odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupelniajacego.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani odSwigtnie.

Uczen-ciemne spodnie, biata koszula
Uczennice-biate bluzki i ciemne spddnice

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

- bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrdcone kolorem

biatym w strong¢ kolnierza, spigte na lewym biodrze,
- biate rekawiczki.
9. Udzial sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoly:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
b) $lubowanie klas pierwszych
c) Swieto szkoty 4.12.
d) uroczystoéci rocznicowe: Konstytucja 3 Maja i Swicto
Niepodlegtosci

e) uroczyste zakonczenie roku szkolnego

10. Chwyty sztandaru:

- postawa ,.zasadnicza” -sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawe;j
nodze na wysoko$ci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa r¢ka na
wysokosci pasa. Lewa reka jak w postawie zasadnicze;.

- postawa ‘‘spocznij’ sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie
"zasadniczej". Chorazy i asysta w postawie "spocznij".
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postawa '""na ramie" -chorazy prawa reka (pomagajac sobie lewa) ktadzie
drzewce na prawe rami¢ i1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia.
Prawa r¢ka wyciagnieta wzdhuz drzewca.

postawa ..prezentuj” z postawy ,zasadniczej" chorazy podnosi sztandar
prawg reka 1 pionowo do gory wzdhuz prawego ramienia (dlon prawej reki na
wysokosci barku). Nastepnie lewa rgka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod
prawa 1 opuszcza prawg reke na calej jej dlugosci, obejmujac dolng czegs¢
drzewca. Asysta w postawie ,,zasadniczej".

salutowanie sztandaru w_miejscu- wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj” -
Chorazy robi zwrot w prawo skos z rOwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w
przdd na odlegtos¢ jednej stopy 1 pochyla sztandar do przodu pod katem 45°.
Po czasie "salutowania" przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj."

salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob
jak przy salutowaniu w miejscu.
Komendy: ,,na prawo patrz” pochyla sztandar

"baczno$¢"- bierze sztandar na ramie

11. Ceremonial uroczystosci szkolnych z udzialem sztandaru:

a) wprowadzenie sztandaru

L.p. Komendy Opis sytuacyjny zachowania Poczet sztandar
sie uczestnikow po komendzie | sztandarowy
1. |prosze o powstanie Uczestnicy powstaja przed przygotowanie | postawa ,,na
wprowadzeniem sztandaru do wyjscia rami¢”
2. |,bacznos¢" sztandar | Uczestnicy w postawie - wprowadzenie |- w postawie
wprowadzié "zasadniczej" sztandaru ,,na rami¢
- zatrzymanie na | w marszu"
ustalonym - postawa
miejscu ,prezentuj"
3. |, dohymnu" jak wyzej postawa postawa
”zasadnicza ,,salutowanie
w miejscu”
4. |,,po hymnie” uczestnicy w postawie spocznij - postawa
"spocznij” »prezentuj"
- postawa
,»spocznij"
5. |spocznij uczestnicy siadajg spocznij postawa
,»spocznij"
b) wprowadzenie sztandaru
1. |proszg¢ o powstanie |uczestnicy powstaja przed spocznij postawa
wprowadzeniem sztandaru ,,Spocznij"
2. |,baczno$¢" sztandar |uczestnicy w postawie - postawa postawa
wyprowadzic¢ ”zasadniczej” ,,zasadnicza” ,,zasadnicza"
- wyprowadzenie | postawa "na
sztandaru rami¢ w
marszu"
3. | “spocznij” uczestnicy siadaja
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12. Ceremonial przekazania sztandaru.

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania si¢ | Poczet Sztandar

uczestnikow sztandarowy

1. |prosz¢ wstaé uczestnicy wstajg postawa postawa

,»,spocznij" ,»,spocznij"

2. | poczet sztandarowy | uczestnicy postawa postawa -postawa
oraz nowy sktad »zasadnicza" nowy sktad pocztu | ,,zasadnicza" ,,zasadnicza"
pocztu ( lub wystepuje i ustawia si¢ z przodu postawa
wytypowani sztandaru ,prezentuj"
uczniowie kl. I11') do
przekazania
sztandaru- wystap

3. |,baczno$¢"- sztandar |uczestnicy postawa dotychczasowa |- chorazy
przekazaé ,,zasadnicza” asysta podaje

przekazuje sztandar jednej

insygnia ustawia |z asysty,

si¢ obok nowej |- przekazuje

asysty po lewej i | szarfe potem

prawej stronie | rgkawiczKi
- nastepnie
odbiera
sztandar i
przekazuje go
nowemu
chorgzemu 1
mowi:
»Przekazujemy
Wam sztandar
szkoty-symbol
patriotyzmu i
tradycji,
noscie go z
dumag i
honorem"
- sztandar w
postawie
»spocznij"

4. |,bacznosc" uczestnicy w postawie postawa postawa
ustgpujacy poczet »zasadnicze]" nagradzaja ,»zasadnicza" »prezentuj"
odmaszerowac barwami ustgpujacy poczet, postawa postawa
,»spocznij" ktoéry przechodzi na »spocznij" »spocznij"

Wyznaczone miejsce
5. ,bacznos¢" -sztandar |postawa ,,zasadnicza" postawa postawa
wyprowadzi¢ ,,zasadnicza" ,,zasadnicza"
wyprowadzenie |postawa ,,na

sztandaru rami¢ w

marszu"

6. |,spocznij” uczestnicy siadaja
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13. Ceremonial sSlubowania klas pierwszych

L.p. | Komendy Opis sytuacyjny zachowania | Poczet Sztandar
si¢ uczestnikow sztandarowy
1. |Prosze wstaé Uczestnicy wstaja
2. |,baczno$¢ - sztandar | Uczestnicy w postawie -wprowadzenie |-postawa ,,na
szkoty wprowadzi¢” | zasadniczej sztandaru, rami¢ w
zatrzymanie na | marszu”
ustalonym -postawa
miejscu zasadnicza
3. |,,do slubowania" Uczestnicy w postawie Postawa -postawa
,Zasadniczej" slubujacy »Zasadnicza" ,prezentuj"
podnoszg prawg reke do -postaw
slubowania ( palce na ,salutowanie
wysokosci oczu ) w miejscu”
4. |,,po $lubowaniu" Uczestnicy "spocznij*" Postawa -postawa
slubujacy opuszczaja reke »spocznij" ,prezentuj"
-postawa
"zasadnicza"
5. |,baczno$¢"- sztandar | Uczestnicy postawa - postawa - postawa
szkoty wyprowadzi¢ | "zasadnicza" ,,Zzasadnicza” ,,zasadnicza"
wyprowadzenie |- postawa ,,na
sztandaru rami¢ w
marszu"
6. |spocznij Uczestnicy siadaja

14. Udzial sztandaru w uroczystosciach poza terenem szkoly.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczystos$ciach rocznicowych organizowanych przez

administracj¢ samorzadowa

1 panstwowg oraz w uroczystos$ciach o charakterze religijnym.
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