13.05.2020 r.

Temat: Co to jest konflikt?

Cel poznawczy:

- poznanie stowa ,.konflikt”

Cel ksztatcacy:

- ksztatcenie umiejetnos$ci radzenia sobie w sytuacjach konfliktowych i obrony swoich praw
Cel wychowawczy:

- uswiadomienie praw dziecka;

Cel opiekunczy:
- zaspokojenie potrzeby bezpieczenstwa i zainteresowania sprawami dziecka.

Metody:
- dyskusja, aktywnego uczestnictwa, burza mozgu, wizualizacja

Formy:

Organizacyjna — praca w grupach i indywidualna, Przedmiotowa — myslenie tworcze, czynnosci
manualne, aktywno$¢ ruchowa

Srodki:

Wycinanki, nozyczki, markery, klej, kredki, szary papier, karteczki

Tok:
1. Co dla mnie znaczy stowo ,,Konflikt”?
Prosze zastanéw si¢ i powiedz, co dla Ciebie znaczy stowo ,,konflikt?

2. Rodzaje konfliktéw.
Prosze pomys$lmy, jakie moga by¢ rodzaje konfliktow? Podpowiem Wam, na przyklad szkolny,
rodzinny, zyciowy, w sklepie, autobusie, na ulicy, sgsiedzki itp.

3. Scenki.

Sprobujmy teraz pobawi¢ si¢ w aktorow i tak jak aktorzy pobawmy si¢ w udawanie pewnych sytuacji,
na przyktad:

- konflikt nauczyciel-uczen: uczen nie oddat zadanej pracy w terminie, wigc nauczyciel postawil mu
jedynke;

- konflikt rodzic — dziecko: dziecko miato wréci¢ do domu o godzinie 16.00, ale przyszto godzine
pozniej, za co rodzic surowo je ukarat;

- konflikt sprzedawca — dziecko: dziecko poszto do sklepu po zakupy, w trakcie wydawania pienigdzy
zauwazylo, ze sprzedawca wydat mniej niz powinien.

Co sadzicie o tych scenkach? Na czym polegat tutaj konflikt?




4. Jak rozwigzywa¢ konflikty?

Wyobrazcie sobie, ze konflikty sa jak rwace rzeki, a rozwigzanie konfliktu, to most po ktérym mozna
bezpiecznie przejs¢. Mozemy budowac takie mosty dla ulatwienia rozwigzania konfliktow.

Jak mozemy nazwacé takie mosty?

5. Budujemy mosty.
Narysujcie wspdlnie z rodzefistwem, rodzicami rzeki, a nad nimi mosty. To beda Wasze rozwigzane
konflikty. Postarajcie si¢, aby narysowane mosty byly solidne, bezpieczne i trwale.
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Dziekuje za wspédlna zabawe i do zobaczenia &)

Beata Michatowska-Poleszak - psycholog



