Propozycja zaje¢ z doradztwa zawodowego w Klasie 7
Temat: Zawdd, ktéry do mnie pasuje.
Cel ogolny:

e \Wspomaganie procesu samopoznawania i okre§lania predyspozycji, zainteresowan
zawodowych 1 uzdolnien przedsigbiorczych, syntezowania informacji o sobie oraz
umozliwienie wirtualnego do§wiadczenia siebie w rolach zawodowych przez gracza,

e  Wykorzystanie narzedzi TIK do pracy z uczniami, rozwijajagcymi kluczowe kompetencje.

e Radzenie sobie ze zmiang i niespodziewanymi zdarzeniami zyciowymi.

Cel szczegolowy:

e Uczen dobiera kompetencje do wybranego przez siebie zawodu,
e Uczen odgrywa role zawodowe w zabawie oraz poznaje czynno$ci zawodowe roznych profesji.

Srodki dydaktyczne:

e Tablica interaktywna z dostepem do Internetu,
e Karty z zawodami do wylosowania,

e Gra na stronie www.klockikariery.ore.hm.pl,
e Sciezki zawodowe na stronie mapakarier.org

Metoda:

e praca z tablicg interaktywna,

e gra, w ktorej jeden uczen wciela si¢ w przedstawiciela wylosowanego zawodu, a reszta klasy
odgaduje, o jaki zawod chodzi,

e gra multimedialna klocki wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji  spolecznych,
www.klockikariery.ore.nm.pl

Forma pracy:

e grupowa,
e zespotowa,
e indywidualna.

Czas przewidywany: 45 min.

1. CzynnoSci organizacyjne:

e sprawdzenie obecnosci

e zapisanie tematu na tablicy interaktywnej, podanie celu lekcji.
Whprowadzenie do lekcji:

Na wczesniejszych zajeciach uczniowie wykonywali wiele ¢wiczen majgcych na celu poznanie siebie,
swoich predyspozycji, zainteresowan. Kazdy uczen ma swoje portofolio.

3. Gra: Kalambury Zawodowe.

Nauczyciel dzieli klase na dwa zespoty, ktore naprzemiennie wyznaczaja osoby do pokazywania haset.
Reprezentant pierwszej grupy losuje w Mapie Karier zawod, korzystajac z kostki do losowania
w zakladce Sciezki Kariery i ma za zadanie przedstawié¢ go w taki sposob, uzywajac tylko mowy ciata
lub rysujac na tablicy, aby cztonkowie jego grupy jak najszybciej odgadli, o jaka profesje chodzi. Za
kazde odgadnigte hasto zespot otrzymuje jeden punkt. Zespot przeciwny nie powinien odgadywac haset
ani podpowiadac.


http://www.klockikariery.ore.hm.pl/
http://www.klockikariery.ore.hm.pl/

4. Multimedialna gra: Klocki Kariery.

W kolejnej czesci lekeji nauczyciel udziela instrukcji do gry klocki kariery, wyswietla na tablicy gre
dostepng na stronie: www.klockikariery.ore.hm.pl

Uczniowie pracujg zespotowo dobierajac klocki umiejetnosci, zdolnosci, zainteresowan do wybranego
zawodu. Gra uzupehnia i wzbogaca prace podczas zaje¢ grupowych oraz wywiadow indywidualnych
zuczniami. Podstawg gry jest baza wybranych 25 zawodow z nowej Klasyfikacji Zawodow Szkolnictwa
Zawodowego wraz z zestawami klockow zawierajacymi opisy wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych niezbednych do wykonywania poszczegdlnych zawoddéw. Zadaniem gracza jest utozenie
z klockow kariery osoby reprezentujacej wylosowany zawadd.

Kulminacyjnym momentem gry, nawigzujagcym do koncepcji uczenia si¢ z nieplanowanych zdarzen jest
pojawienie si¢ nieprzewidzianego zdarzenia w zyciu zawodowym osoby, ktorej kariere uktada gracz.
W tym momencie zbudowana dotychczas figura — wyobrazajaca jej kariere — rozpada si¢, a gracz
z pozostalych klockow musi skonstruowa¢ nowy uktad. To wydarzenie jest pewna symulacja
doswiadczania przeszkod, jakie napotykamy w rzeczywistym zyciu zawodowym oraz poszukiwania
sposobow radzenia sobie z nimi.

5. Podsumowanie zajec:

Doradca zawodowy, wykorzystujac technike powiedz partnerowi, prosi uczniéw, aby nawzajem
dokonczyli zdania:

* Na zajeciach najbardziej zainteresowalo mnie.................

*» Zdobyta wiedzg/umiejetnosci bede moglt/a wykorzysta¢ w sytuacji, gdy....................

Marzena Nowak


http://www.klockikariery.ore.hm.pl/

