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| Podstawa prawna:

v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

v Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ — Prawo o§wiatowe,
(Dz.U. 2017 poz. 60).

v Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach (Dz.U. 2017 poz. 1591).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni
specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych zasad dzialania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, (Dz.
U. z 2017 r., poz. 1647).
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v Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r ( Dz. U. poz.325).
w sprawie doradztwa zawodowego na podstawie art. 26a. ust 3 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. - Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245).

I1. Cel 0golny doradztwa zawodowego
v przygotowanie uczniéw do trafnego wyboru zawodu i dalszej drogi ksztalcenia

III. Tresci programowe oraz cele szczegotowe — osiggniecia uczniow
1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:

v’ okre$la wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadah zawodowych;

v rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

v" dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji
o sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0s6b oraz innych zrodet;

v rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno-
zawodowych;

v rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

v' okreSla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

v okre$la wlasng hierarchi¢ wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:

v" wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajac kwalifikacje wyodrgbnione w zawodach oraz mozliwosci ich
uzyskiwania;

v' pordwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami

pracodawcow;

wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem

regionalnego i lokalnego rynku pracy;

uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy;

wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

dokonuje autoprezentaciji;

charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.
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3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Uczen:
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v’ analizuje oferty szko! ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwo$ci
dalszego ksztalcenia, korzystajgc z dostgpnych zrodet informacji,

v analizuje kryteria rekrutacyjne do szkét ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;

v charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

v' okres$la znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

v dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

v okres$la cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby;

v' identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-
zawodowej 1 wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

v planuje $ciezke edukacyjno-zawodowsg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyborow.

IV. Doradztwo zawodowe na odleglosé¢

Trudna sytuacja i do§wiadczenia z pandemia wskazuja na docenienie doradztwa zawodowego
na odlegtos¢. O ile do niedawna byl wybor formy kontaktu, o tyle w kazdej chwili doradztwo
na odleglos¢ moze sta¢ si¢ koniecznos$cia.

Narzgdzia do komunikowania si¢ z uczniami na odleglo$¢:
a) indywidualnie:

rozmowy z wykorzystaniem program do komunikacji zdalnej: Microsoft Teams,
spotkania na Skypie,

rozmowy, wymiana informacji na czacie,

kontaktu na Messengerze, WhatsApp-ie,

odsytania do zasobow internetowych ( strony www, filmiki, materiaty z zakresu
doradztwa zawodowego).
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b) grupowo:

zajgcia z wykorzystaniem program do komunikacji zdalnej: Microsoft Teams,
spotkania na Skypie,

rozmowy, wymiana informacji z grupg na czacie,

kontakt z grupa na Messengerze,

nagrania nauczyciela, webinarium,
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v’ odsytania do zasobow Internetu: filmikow, stron www, zasobdéw informacji
zawodowej,

v' udostepnianie informacji, materiatdw na stronie szkoly w zaktadce doradztwo
zawodowe.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym sg planowane w ramach Wewnatrzszkolnego
Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ) 1 realizowane przez calg kadre pedagogiczng pod
kierunkiem doradcy zawodowego.

Okres$lone w programie cele przewidziane sg do realizacji:

v' podczas zaje¢ grupowych wynikajacych z ramowych planéw nauczania z zakresu
doradztwa zawodowego ktore sg prowadzone przez doradce zawodowego,

v podczas: zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

v/ wspomagania ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezgcej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcéw na obowigzkowych 1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajeciach z
wychowawecg 1 innych zajeciach, a takze w formie indywidualnych porad 1 konsultacji
prowadzonych przez doradce zawodowego, pedagoga, psychologa, wychowawcow.

v podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. projekty edukacyjne ,, Zawody naszych bliskich”, : Kino na temat”, spotkaniach z
przedstawicielami roznych zawodow, warsztatach, prelekcjach, sztuce samoobrony
Kravmaga) lub poza nig (np. udzial w wizytach zawodoznawczych w zaktadach pracy,
instytucjach samorzadowych, szkotach ponadpodstawowych, ).

Dzigki tym wizytom uczniowie

v" maja mozliwo$¢ bezposredniego kontaktu z przedstawicielami zawoddw/specjalnosci, a
dzieki temu stajg si¢ otwarci i zorientowani na rynek pracy oraz pracodawcoéw oraz moga
odnie$¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb 1 mozliwosci.

W realizacje programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII szkoly podstawowej
wlaczeni sg :

v dyrektor,

v" nauczyciele i wychowawcy

v rodzice,

v’ pielegniarka szkolna,

v’ przedstawiciele instytucji o§wiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym m.in.

specjalisci z poradni psychologiczno-pedagogicznych,
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v organ prowadzacy szkofe,

v’ otoczenie spoteczno-gospodarcze szkot, przez ktore nalezy rozumied
pracodawcow/przedsigbiorcéw, organizacje pracodawcow, instytucje edukacyjne i
instytucje dziatajace rynku pracy -PUP w Polkowicach.

v specjalne strefy ekonomiczne.

Szczegolng uwage na tym etapie edukacyjnym nalezy zwroci¢ na wspdlprace z rodzicami w
zakresie wspomagania ucznia w podejmowaniu wlasciwych decyzji edukacyjno-
zawodowych. Mozliwe jest osiggniecie tego celu dzigki wlaczaniu rodzicow w dziatania
szkoty poprzez angazowanie ich do réznych form dziatan doradczych:

v’ organizacji wizyt w zaktadach pracy,
v spotkan z rodzicem opowiadajgcych o danym zawodzie/Sciezce kariery zawodowej,
v angazowaniu rodzicOw w tworzenie portfolio przez ucznia.

Jednym z waznych elementéw realizacji programu jest takze mozliwos¢ indywidualnego
kontaktu uczniéw i rodzicéw z doradca zawodowym, specjalistami wspomagajacymi proces
podejmowania decyzji (psycholog, pedagog). W kontaktach tych powinny zostac¢
uwzglednione takze aspekty srodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne, kulturowe.

V. Tematyka zajeé
Klasa VIII
1. Autodiagnoza wtasnych mozliwosci i predyspozycji.

2. Etapy projektowania kariery zawodowej — jak przygotowac si¢ do rekrutacji do szkot
ponadpodstawowych?

3. Putapki na drodze podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.
4. Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacji 1 kompetencji w profilu zawodowym.
5. Gdzie warto szuka¢ pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze szkoty i zawodu.

6. Co moze wzmocni¢ moje szanse na rynku pracy? Ocena wlasnych mocnych i stabych
stron.

7. Jak Cie widza, tak...Cie zatrudnig — o putapkach autoprezentac;ji.
8. Kogo potrzebuje wspotczesny rynek. Zawody przysztosci - prezentacja.

9. Mam szans¢ na sukces! O umiej¢tnosciach sprzyjajacych realizacji plandw i aspiracji (
plan rozwoju osobistego).

10. Praca w grupie jako przyktad kompetencji kluczowe;.
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Klasa VII

Moje zasoby i ograniczenia, czyli szczg¢sciu warto sprzyjac.

Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno-zawodowa?

Zawdd, ktory do mnie pasuje.

7 nawykow skutecznego nastolatka.

Dobry plan droga do sukcesu.

Radzenie sobie w sytuacjach trudnych

Wspotczesny rynek pracy i Ja na obecnym rynku pracy .

Kogo potrzebuje wspotczesny rynek. Zawody przysztosci - prezentacja.

Motywacja - rola wewngtrznych i zewngtrznych czynnikow motywacyjnych w procesie

podejmowania decyzji.

. Co warto bra¢ pod uwage wybierajac kolejne etapy ksztatcenia?

VI. Metody i formy pracy wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w
klasach VII-VIII:

— metody aktywizujace :

Burza mozgow, dyskusja,

Metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),
Metody audiowizualne

filmy edukacyjne,

programy multimedialne,
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Nowoczesne Doradztwo Zawodowe w Szkole Podstawowej (doradztwoszkolne.pl) —

korzystanie z zasobow.
Mapa Karier.

Korzystanie w bezptatnego e-DYZURU Os$wiatowego,

v

v

v' Prezentacje multimedialne,

v' Treningi umiejetno$ci spotecznych,
v

pogadanki, wywiady, gry i zabawy.

Formy pracy:

v’ zajecia warsztatowe stuzgce samopoznaniu i okre$laniu predyspozycji wyznaczajgcych

rozwo6j zawodowy 1 karier¢ zawodowa,


https://doradztwoszkolne.pl/
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v' zajecia warsztatowe doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i
wspotdzialania,

v’ zajecia warsztatowe uczgce umiejetnosci redagowania dokumentdéw aplikacyjnych (CV,
list motywacyjny).

v' praca indywidualna i zr6znicowana.

Prowadzona bedzie rowniez obserwacja oraz diagnoza zapotrzebowania na dziatania doradcze

prowadzone w szkole oraz organizacja spotkan z przedstawicielami r6znych zawodow w tym

rodzicow wykonujacych ciekawe zawody.

VI1. Ewaluacja programu

Ewaluacja realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego monitorowana bedzie t na
biezaco na podstawie rozmoéw z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna), rodzicami,
wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji szkolnej. Ewaluacja odnosi
si¢ do wszystkich rodzajow dzialan z uczniami: udzielanej informacji, rozmow z uczniami,

pracy grupowe;j.
Technikami analizy jako$ciowej programu bedzie:

v analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zaj¢¢),

v analiza wytworow uczniow, testow osobowosci, kwestionariusza inteligencji
wielorakich,

metaplan,
obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow,

wywiad fokusowy — moderowane ( parafrazowane, powtarzane pytania, zaproszenia do
wypowiedzi) dyskusje z zebrang w jednym miejscu grupg (grupa uczniow lub rodzicow
lub nauczycieli)

v' narzedzia diagnostyczne umozliwiajace badanie predyspozycji oraz zainteresowan
zawodowych: Kwestionariusz inteligencji wielorakich, Labirynt zawodow, Vademecum
Talentu, mapa karier.

VIIIl. Przewidywane efekty
Wdrozony Program pomoze uczniom:

v' w $wiadomym planowaniu swojej $ciezki edukacyjnej oraz ksztalttowaniu okre$lonych
postaw 1 zachowan zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej,

v’ poznaé swoje zainteresowania, predyspozycje, mocne i stabe strony oraz ich znaczenie w
wyborze zawodu,
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zrozumie¢ jak wazne dla wlasnego rozwoju terazniejszego i przysztego jest ciggte
ksztalcenie i doskonalenie,

pozna¢ zrodia stresu i sposoby radzenia sobie w sytuacja trudnych,

pozna¢ podstawowe podziaty zawodow oraz wymagania, sSrodowisko pracy, czynnosci,
przeciwwskazania zdrowotne interesujacych go zawodow,

pozna¢ zrodia informacji o ofertach szkét ponadpodstawowych oraz zasady rekrutacii,

zrozumie¢ problem bezrobocia, nauczy¢ si¢ pisania dokumentow aplikacyjnych (CV, list
motywacyjny),

ponadto program ten wlaczy rodzicow do aktywnego wspierania swoich dzieci w proces
wyboru i planowania $ciezki edukacyjnej i zawodowej,

nauczycielom pomoze w realizacji tematow z zakresu problematyki wyboru zawodu i
mozliwos$ci ksztatcenia w ramach lekcji przedmiotowych.

Opracowata: Marzena Nowak



