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I. Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe, (Dz.U. 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oswiatowe, (Dz.U.
2017 poz. 60).

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
2017 poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U.
22013 r., poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych, (Dz. U. z 2017 r., poz. 1647).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r ( Dz. U. poz.325). w
sprawie doradztwa zawodowego na podstawie art. 26a. ust 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
- Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245).

II. Zalozenia programu:

Doradztwo zawodowe jest realizowane w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach
podstawowych na zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego;

w Kklasach | - VI oraz w klasach VII i VIII szkot podstawowych na obowigzkowych zajgciach
edukacyjnych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca, w ramach wizyt zawodoznawczych,
ktére maja na celu poznanie przez dzieci, ucznidow i stuchaczy srodowiska pracy w wybranych
zawodach, organizowanych u pracodawcow.

Szkolny program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego uwzglednia:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych oraz oddzialow, ktorych dotycza te
dziatania z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniow,

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych dziataniach, w
szczegoblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,

¢) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan.

I11. Cel ogolny

poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy,



e ksztaltowanie pozytywnej i proaktywnej postawy uczniow wobec pracy 1 edukacji,

e stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolnosci, zainteresowan oraz pasji,

e systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

e prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow w zakresie realizacji dziatan
okreslonych w programie,

e koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

e wspodlpraca z pracodawcami, placowkami, szkotami prowadzacymi ksztalcenie zawodowe,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli lub
instytucjami rynku pracy.

IV. Tre$ci programowe oraz cele szczegélowe — osiagniecia uczniow

W programie uwzgledniono cztery obszary celow szczegdtowych — jednolitych z obszarami wszystkich
programéw zestawu — ktore jednoczesnie wyznaczaja tresci programowe orientacji zawodowej:

1. Poznanie siebie , m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i stabych stron, jako
potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw),
wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy . m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiej¢tno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i utrzymanie

pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji i innych form
uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie
si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do$wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i pracy,
korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

v Cele szczegolowe z zakresu doradztwa zawodowego w oddziale przedszkolnym:

W obszarach:

1. Poznanie siebie

Dziecko:
e okresla, co lubi robi¢;
e podaje przyktady roznych zainteresowan;
e okre$la, co robi dobrze;
e podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Dziecko:
e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i nazwy
tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynnosci
zawodowe wykonywane przez te osoby;



o wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy, koncert, pocztg;

e podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzgdziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

e opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:
e nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
e nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczy¢.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
e opowiada, kim chcialoby zosta¢;
e na miar¢ swoich mozliwos$ci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej przez
wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;
e podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatan grupy réwiesniczej.

v Cele szczegolowe dla klas I - 111
W obszarach:

1. Poznanie siebie
Uczen:
e opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;
podaje przyktady swoich mocnych stron w ré6znych obszarach;
podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla
innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
e odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
e podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
e Opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych przyktadach;
e omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodoéw w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
e opisuje role zdolnosci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
e postuguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e uzasadnia potrzeb¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
o wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e wymienia rdzne zrodla wiedzy 1 podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:



e opowiada, kim chcialby zostac i co chcialby robic;

e planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

e probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego osoba.

v Cele szczegolowe ( z zakresu doradztwa zawodowego dla klas 1V-VI szkét
podstawowych)

W obszarach:

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
e okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
e wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
zycia;
e podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac wnioski
na przysztos¢;
e prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych 0s6b z zamiarem zaciekawienia
odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
e wymienia rdézne grupy zawodow i podaje przyklady zawodéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;
e opisyje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
e podaje czynniki wptywajace na wybory zawodowe;
e postluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob tworczy i
niekonwencjonalny;
e wyjasnia role pieniadza we wspolczesnym $wiecie i jego zwiazek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e wskazuje r6ézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadow, oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;
e wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi si¢ uczy¢;
e samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;
e planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;
e probuje samodzielnie podejmowaé decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

v Cele szczegélowe dla Klasy VII

W obszarach:



1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
e okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;
e rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolnos$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);
e dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie
wynikajacych z autoanalizy, ocen innych o0s6b oraz innych zrodet;
e rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;
e rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;
okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
e okre$la wtasng hierarchi¢ wartos$ci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
e wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
e porownuje wihasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;
e wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglgdnieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;
uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;
analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
wskazuje warto$ci zwigzane z praca i etyka zawodowa;
dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
e analizuje oferty szkot ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrodet informacji;
e analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekscie rozpoznania wilasnych
zasobow;
o charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaformalnej i
nieformalnej;
e okresla znaczenie uczenia si¢ przez cate zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
e dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;
e okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wlasne zasoby;
e identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;
e planuje sciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

V. Warunki i sposoby realizacji programu

Okreslone w programie cele przewidziane sa do realizacji podczas zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu, wspomagania uczniow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w
trakcie biezacej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradce zawodowego, nauczycieli i
wychowawcow m.in. na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, podczas innych



dziatan doradczych realizowanych w szkole lub poza nig: spotkania z przedstawicielami zawoddow,
udzial w wycieczkach zawodoznawczych w zaktadach pracy, cykliczne spotkania z ekspertami po
projekcji filmoéw w kinie Helios. Dzigki tym wizytom uczniowie majg mozliwo$¢ bezposredniego
kontaktu z przedstawicielami zawodow/specjalnosci, przez co staja si¢ otwarci i zorientowani na rynek
pracy i pracodawcow oraz moga odnies¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb i mozliwosci.
Dlatego tez dziatania zwiazane z doradztwem zawodowym beda realizowane przez cata kadre
pedagogiczna. W realizacj¢ programu orientacji zawodowej zostang wiaczeni rodzice, przedstawiciele
instytucji os$wiatowych zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym (m.in. specjaliSci z poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli, jednostki
samorzadu terytorialnego - organ prowadzacy szkole, instytucje dziatajace na rynku pracy - powiatowy
urzad pracy, strefy ekonomiczne. Szczegdlng uwagg na tym etapie edukacyjnym nalezy zwréoci¢ na
wspotprace z rodzicami w zakresie wspomagania ucznia w poznawaniu wilasnego potencjalu i
mozliwosci oraz ksztalttowania jego samodzielno$ci 1 postawy proaktywnej. Osiggnigcie tego celu jest
mozliwe dzicki wlgczaniu rodzicow w dziatania szkoty i angazowanie ich do roznych form dziatan
doradczych, chocby. organizacji wizyt w zaktadach pracy, spotkan z rodzicem opowiadajacym o danym
zawodzie. Zaangazowanie w tego typu dziataniach dadza rodzicom mozliwo§¢ wykorzystania
wiasnych doswiadczen i kompetencji zawodowych oraz stworzg okazje do osobistej satysfakcji.

VI. Realizatorzy dzialan WSDZ

WSDZ realizowany jest przez spoteczno$¢ szkolng: uczniow, rodzicéw ucznioéw, dyrekcje, nauczycieli
1 wychowawcow, specjalistow. Doradztwo zawodowe obejmuje spdjne dziatania szkoty w zakresie
pracy indywidualnej i grupowej z uczniami przy wsparciu i poradnictwie nauczycieli oraz
zaangazowaniu rodzicow. Dziatania majg charakter zaplanowany, systematyczny. Jest to
zobowigzanie i wysitek catej spotecznosci szkolnej, w ktorej poszczegolne grupy podejmuja
okreslone dziatania.

v' Dyrektor:

odpowiada za organizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym; wspotpracuje z doradca
zawodowym w celu realizacji WSDZ; wspiera kontakty pomiedzy uczestnikami procesu orientacji
zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnetrznymi; zapewnia warunki
do realizowania w szkole zaje¢ orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego; organizuje w szkole
wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowe;j i doradztwa zawodowego poprzez
planowanie i przeprowadzanie dziatah majacych na celu poprawe jako$ci pracy placowki w tym
obszarze.

v" Doradca zawodowy:

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw; pomaga uczniom w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej; prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego oraz zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu; wspiera
nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i rodzicow w realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym; prowadzi doradztwo dla ucznidéw klas VII i VIII . systematycznie diagnozuje
zapotrzebowanie uczniow, rodzicéw i nauczycieli na dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym,;
planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacje oraz promuje dzialania zwigzane z doradztwem
zawodowym podejmowane przez szkote we wspotpracy z wychowawcami, nauczycielami i



specjalistami; gromadzi, aktualizuje i udost¢pnia informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia; organizuje wspotprace ze srodowiskiem lokalnym podnoszaca
efektywno$¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym; wspotpracuje z
dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja zawodowa i doradztwem zawodowym;

v Rodzice

uczg dzieci od najmtodszych lat kluczowych umiejetno$ci warunkujacych efektywne funkcjonowanie
w zyciu ( umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow migdzyludzkich, zdolno$¢ komunikowania si¢ z
otoczeniem, umiejetnos¢ pracy w zespole, zdolno$¢ podejmowania decyzji, umiejetnos¢ stawiania sobie
celow 1 ich realizowania, zdolno$¢ rozwigzywania problemdéw, $wiadomos$¢ swoich mozliwosci i
ograniczen, umiejetnosci organizacyjne, zdolnos¢ wprowadzania innowacji, odpornosc¢ na stres).

v' Pedagog , psycholog szkolny:

diagnozuje potrzeby oraz mozliwo$ci uczniéw, udziela indywidualnych porad i konsultacji w zakresie
rozpoznawania mocnych stron oraz podejmowania decyzji edukacyjnych, w zalezno$ci od potrzeb i
mozliwosci organizacyjnych prowadzi zajecia rozwijajace umiejetnosci emocjonalno - spoteczne oraz
na temat technik uczenia si¢, radzenia sobie ze stresem i autoprezentacji, kieruje uczniow do
specjalistycznych placowek, bada losy absolwentow.

v Pielegniarka:

wspoltpracuje z doradcg zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym; udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w
kontekscie zawodow wybieranych przez uczniow; organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania
o zdrowie i1 bezpieczenstwo oraz ksztaltowania wtasciwych nawykow — adekwatnych do zawodow
wybieranych przez uczniow.

Wychowawcy

wprowadzaja podstawy treningu interpersonalnego, kieruja , prowadza zajecia na temat poznawania
siebie 1 o tematyce zawodowej, ucza sposobOw organizacji pracy wilasnej, wyznaczania celow,
organizuja w swoich klasach spotkania z przedstawicielami roznych zawodow, wspolpracuja z doradca
zawodowym.

Nauczyciel przedmiotu

niezaleznie od tresci jakie przekazuje podczas lekcji moze realizowac zadania doradztwa zawodowego,
tj.:
e rozpoznawac zapotrzebowanie uczniow na informacje i pomoc w planowaniu drogi edukacyjno
— zawodowej,
e udostgpnia¢ informacje edukacyjne i zawodowe wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia,
zwigzane z dziedzing jaka si¢ zajmuje,
e prowadzi¢ grupowe zajecia aktywizujace, przygotowujace uczniow do $wiadomego planowania
kariery i podjecia roli zawodowej, rozwijajace zainteresowania uczniow,



wzbogaca¢ warsztat swoj pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji oraz udostgpnia¢  je
0sobom zainteresowanym,

wspoOlpracowac z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa przede
wszystkim z doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym w celu tworzenia jednolitego frontu
oddzialywan doradczych i wykorzystywania materialdéw do prowadzenia zaj¢c,

uswiadamia¢ uczniom wage poszczegolnych przedmiotow w ksztaltowaniu umiejetnosci
zawodowych,

prezentowaé zawody zwigzane z dang dziedzing i realizowanymi hastami programu nauczania.

Na kazdym przedmiocie nauczyciele realizuja podstawe programowa odnoszac si¢ do doradztwa
zawodowego.

v" Nauczyciele przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

uczg wyszukiwania informacji na temat edukacji i zawodow za pomoca stownikdw,
encyklopedii, komputera,

wdrazaja do podejmowania obowiazkow i rzetelnego ich wypetniania,

zapoznaja z pojeciem pracy i wynagrodzenia pieni¢znego oraz sytuacji ekonomicznej rodziny,
przedstawiaja znaczenie pracy w zyciu czlowieka, omawiaja z dzie¢mi zawody
ich najblizszych, prezentujg charakterystyke pracy w roznych zawodach,

rozwijaja zainteresowania, zapoznaja ze sposobami powstawania réoznych przedmiotow,

ucza podstawowych umiejetnosci technicznych.

v" Nauczyciele zaje¢ komputerowych/informatyki

prowadza nauk¢ poszukiwania, selekcjonowania, porzadkowania, gromadzenia i
wykorzystywania informacji dotyczacych oferty edukacyjnej szkot ponadpodstawowych,
wyjasniajg organizacje pracy i przepisy bhp w pracy z komputerem,

uczg komunikowania si¢ z pomocg komputera i technologii informacyjnych,

prezentuja sposoby opracowywania tekstow, prezentacji multimedialnych oraz danych
liczbowych w arkuszu kalkulacyjnym,

wdrazaja do pracy zespotowej w ramach projektu,
pokazuja sposoby wykorzystania technologii informacyjnych w ré6znych zawodach.

v Nauczyciele jezyka polskiego

omawiaja charakter pracy w réznych zawodach,

ucza tworzenia wypowiedzi: pisania zyciorysu, podania, ogloszenia, listu oficjalnego
(dostosowywanie wypowiedzi do sytuacji),

ksztaltuja umiejetno$¢ operowania stownictwem z kregu: szkota i nauka, sSrodowisko spoteczne,
wdrazajg do samoksztalcenia i docierania do informacji za pomoca stownikow, encyklopedii,
pokazujg znaczenie komunikacji niewerbalnej w autoprezentacji.

v Nauczyciele matematyki
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ucza zbierania,gromadzenia i porzadkowania danych o edukacji i zawodach,
ucza odczytywania i interpretacji danych w tekstach, tablicach i wykresach,
ksztaltuja umiejgtnos$¢ postugiwania si¢ procentami,

zapoznajg z zawodami z dziedziny statystyki, ksiggowosci i rachunkowosci,



v’ ucza planowania czynnosci z wykorzystaniem kalendarza (wykonywanie obliczen oraz

dzielenia zadan na etapy.

v Nauczyciele jezykéw obcych

e zapoznaja z zasobem jezyka dotyczacym szkoty i pracy oraz cech charakteru i umiejgtnosci,

e prezentujg uczniom filmy o zawodach w jezyku obcym,

e ucza tworzenia kilkuzdaniowych wypowiedzi na temat swoich umiejetnosci (prezentacja
siebie),

e zachegcaja do pracy zespotowej metoda projektu.

v Nauczyciele geografii/przyrody/biologii/fizyki/chemii

e omawiajg stan zdrowia i choroby czlowieka nawiazujac do przeciwwskazan zdrowotnych w
wybranych zawodach,

e wykazujg znaczenie odpoczynku w zyciu cziowieka, prawidtowych warunkow nauki i pracy,
zasad uczenia si¢,

e wdrazaja do planowania dnia i organizowania pracy wilasnej,

e zapoznaja z zawodami z dziedziny meteorologii, rolnictwa, biologii, lesnictwa, ochrony
srodowiska, fizyki, chemii, geografii.

v Nauczyciele historii i wiedzy o spoleczenstwie

e informuja o siedzibach wiladz lokalnych uczniow oraz ich zakresie dziatan i sposobie
powotywania,

e wyjasniajg demokratyczny charakter panstwa,

e charakteryzuja pojecie samorzadnosci,

e opisuja zawody zwigzane z polityka, dyplomacja,

e przedstawiaja zawod historyka,

e 7apoznaja ze znaczeniem spotecznego podziatu pracy,

e opisuja grupy spoleczne i ich role w spoteczenstwie,

e omawiaja z uczniami problemy wspotczesnej Polski (m.in. bezrobocie),

e zapoznajg ze zjawiskiem emigracji politycznej i zarobkowe;,

e uczg tworzenia drzewa genealogicznego,

e omawiajg z uczniami funkcjonowanie przemystu, warunki pracy w fabryce dawniej
i dzis,

e prezentuja podstawowe cechy obecnego systemu gospodarczego.

v Nauczyciele wychowania fizycznego omawiajac trening zdrowotny

e pomagaja opracowa¢ rozklad dnia ucznia, uwzgledniajac proporcje migdzy praca
a wypoczynkiem, wysitkiem umystowym i fizycznym.

v Nauczyciele wychowania do Zycia w rodzinie

e prowadzg lekcje na temat rol spotecznych i modeli zycia,
e 7apoznaja ze sposobem pracy instytucji dziatajagcych na rzecz dziecka i rodziny,
e ksztaltujg u ucznidéw poczucie odpowiedzialnosci za wlasny rozwoj.
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v" Nauczyciele muzyki

e zapoznajg uczniéw z zawodami zwigzanymi z muzyka,
e przekazuja wiedze o tworzeniu instrumentow,
e ucza gry na instrumentach.

v" Nauczyciele plastyki

e zapoznaja z zawodami z dziedziny kultury,
e ucza korzystania z przekazoéw medialnych oraz wykorzystywania ich wytworow.

v Nauczyciele techniki

e opisuja funkcje urzadzen technicznych,

e omawiajg kolejnos¢ dziatan technologicznych,

e omawiajg organizacje miejsca pracy i szacowanie czasu jej trwania,
e ucza poshugiwania si¢ narzedziami do obrobki reczne;j.

v Nauczyciel bibliotekarz

e prezentuje uczniom czasopisma zwigzane z edukacjg oraz literatur¢ z zakresu doradztwa
zawodowego,

e wlagcza sie w organizowane przez szkolg i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

v'  Pielegniarka

e wspdlpracuje z nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z
doradztwem zawodowym,

e udziela informacji w kwestiach zdrowotnych waznych w kontekécie wyboréw zawodowych
dokonywanych przez uczniow,

e organizuje dla uczniéw spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo

oraz ksztaltowania wlasciwych nawykéw — adekwatnych do zawoddéw wybieranych

przez uczniow.

VII. Formy i metody pracy._
Formy adresowane do uczniow:

e zajecia w oddziale przedszkolnym,
e zajecia w klasach szkoty podstawowe;j,
e diagnoza i analiza potrzeb na podstawie obserwacji, wywiadow, ankiet, dokumentacji szkolne;j,

e indywidualne konsultacje i porady zwigzane z dalszg edukacja (rowniez dla uczniow ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi),
e warsztaty grupowe - pozwalajace na odkrywanie swoich zainteresowan, umiejgtnosci i

predyspozycji zawodowych, ukazujace potrzebe planowania wtasnej przysztosci zawodowej,

11



zajecia grupowe - nakierowane na rozwdj umiejetnoSci spotecznych i interpersonalnych:
komunikacji, wspolpracy, przezwycig¢zania stresu,

zajecia grupowe umozliwiajgce poznanie réznych zawodow i zwigzanych z nimi wymagan,
prezentacja filmoéw zawodoznawczych,

realizowanie tresci zawodoznawczych na lekcjach poszczegolnych przedmiotow,

spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

wyjs$cia i wycieczki szkolne do zaktadéw pracy,

udziat w dniach otwartych oraz zapoznanie si¢ z ofertg edukacyjna poszczegdlnych szkot,
udzial w konkursach z zakresu doradztwa zawodowego,

dziatania Wolontariatu,

dziatania Samorzadu Uczniowskiego.

Formy adresowane do rodzicéw uczniow:

indywidualne konsultacje i porady udzielane przez nauczycieli/specjalistow na terenie szkoty,
kierowanie uczniow do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych,

zachecanie 1 wilaczanie rodzicow w proces doradczy szkoty np. poprzez przedstawianie
wykonywanych przez siebie zawodow,

udostepnianie informacji edukacyjnych (prezentacja zatozen pracy edukacyjnej na terenie
szkoty na rzecz uczniow, informacji na temat zasad i terminéw rekrutacji).

Formy adresowane do nauczycieli:

udziat w szkoleniach z zakresu doradztwa zawodowego,

studia w zakresie doradztwa zawodowego,

tworzenie warunkéw do wymiany doswiadczen i dzielenia si¢ wiedza,
$ledzenie losow absolwentow

Formy adresowane do Srodowiska lokalnego:

spotkania z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych,

spotkania z przedstawicielami lokalnych wtadz, firm i zakladow pracy,

cykliczne spotkania z ekspertami w ramach udzialu w projekcie ,Kino na temat”
organizowanym przez kino Helios,

wspolpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty.

Metody pracy doradczej:

metody aktywizujace (burza moézgéw, dyskusja, gietlda pomystéow, mapy myslowe), wspdlne
pracowanie nad rozwigzaniem problemu, drama — krotkie scenki i inscenizacje, odgrywanie rol;
metody audiowizualne — wykorzystanie Internetu jako narzgdzi zdobywania informacji,
programy i prezentacje multimedialne, filmy edukacyjne,

gry i zabawy rozwijajace myslenie strategiczne,

trening komunikacji i zachowan spotecznych,

mini - wyktady,

pogadanki,
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o (ebaty.

VIII. Narzedzia diagnostyczne.

v Labirynt zawodow- niewerbalny test predyspozycji i zainteresowan zawodowych uczniow.

v' Mlokozz -miodziezowy kwestionariusz zainteresowan zawodowych, narzedzie stuzace do

diagnozy i autodiagnozy zainteresowan zawodowych uczniow.

v" Vademecum talentu- zintegrowana ocena predyspozycji i zainteresowan zawodowych ucznidéw.
Kompedium narzedzi ufatwiajace gromadzenie i1 porzadkowanie informacji zwigzanych z
rozwojem zawodowym ucznia oraz przygotowaniem planéw jego kariery zawodowej i

monitorowaniem ich realizacji.

v' Talent Game - gra przygodowa, nazywana tez Tajemnicami Aeropolis, ktorych uczestnicy wedrujg
przez krainy reprezentujace rozne grupy zawodowe. Celem gry jest pomoc w wyborze zawodu

oraz obranie wlasciwego kierunku rozwoju.

v' e-zamek - test predyspozycji zawodowych na bazie elektronicznego testu .

IX. Dostepne materialy edukacyjne on - line
Zasoby internetowe:

http://doradztwo.ore.edu.pl
http://www.wybieramzawod.pl
www.klockikariery.ore.hm.pl/gra/10/grupa/10

www.e-zamek.pl
http://www.labirynt-zawodow.progra.pl
http://www.pociagdokariery.pl
http://www.praca.gov.pl

http://www.zawody.praca.net
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http://www.perspektywy.pl/portal/

X. Ewaluacja

Ocena realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna opieraé si¢ na
statym monitorowaniu i kontroli podjetych dziatan. Kontrola powinna by¢ dokonywana w celu
usprawnienia i ulepszania realizowanych zadan lub wytyczenia nowych form pracy.

Ewaluacja pozwoli takze zaobserwowac dynamike procesu i rodzace si¢ nowe potrzeby czy
niezaplanowane rezultaty. Dzigki ewaluacji bedzie mozna dokonywac¢ aktualizacji dziatan doradczych,
odkrywac¢ aktualne potrzeby i oczekiwania, co pozwoli na dlugoterminowe planowanie dziatan.
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Proponowane techniki analizy jakoSciowe]j programu to:
v'analiza dokumentacji nauczyciela, wychowawcy (dzienniki — tematy zajec),
analiza dokumentacji pedagoga, psychologa szkolnego,
analiza wytworow uczniow,
ankiety dla ucznioéw ,
ankiety dla rodzicow,

obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji uczniow,
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wywiad z rodzicami uczniow.

14



